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O papel das autoridades publicas neste particular
é essencial e devera centrar-se, sobretudo, na criac¢io
das condig¢bes objectivas e facilitadoras do processo de
reconversao, expansio e upgrade das institui¢bes do
sector, nomeadamente na definicdo e implementacéo
de um plano de ac¢éo realistico e exequivel, de forma a
assegurar uma transicdo segura e de efeitos duradouros.

Diante dos diferentes modelos de organizacido das
instituicdes do sector e frente aos grandes desafios que
a nova legislacao encerra, a responsabilidade do MJEDRH
e da entidade de supervisdo do sistema financeiro na-
cional - Banco de Cabo Verde, se acentua na mesma
propor¢éo que crescem as duvidas e as expectativas das
organizacoes do sector quanto aos caminhos a seguir para
continuar a desempenhar o papel que lhe é reservado no
panorama financeiro nacional.

» Objectivo especifico I:

Promocao e instituicao de mecanismos viaveis
e eficazes de financiamento para as institui¢coes
microfinanceiras

Destacam-se como ac¢des prioritarias para a realizacdo
deste objectivo:

1. Suportar as Institui¢bes das microfinangas nos
esforcos de adequacao e up-grade das suas es-
truturas organizacionais e de autonomizagao;

2. Promover ac¢oes de capacitacio e assisténcia técnica
especializada para facilitar a profissionalizacdo
das institui¢oes microfinanceiras;

3. Analisar as alternativas de financiamento viavel
para as instituicées de microfinancas;

4. Implementar mecanismos vidveis de financia-
mento para as institui¢des microfinanceiras;

5. Incentivar a pesquisa e a inovagio no sector das
microfinancas e reforgar a cooperagao entre
as Institui¢bes das microfinangas, a banca
tradicional e as MPEs;

6. Estimular a cooperacio entre as Institui¢ées das
microfinancas e as organizacgoes de oferta de
servicos de promocdo empresarial (Business
Development Services — BDS) de modo a faci-
litar o processo de especializacio e profissio-
nalizacdo das Institui¢ées das microfinancas;

Em suma, trata-se de uma estratégia ancorada nos
principios e nas boas e reconhecidas praticas da industria
microfinanceira que, tendo como meta a profissionalizacio
do sector das microfinancas, articula: 1) a valorizacio e
o crescimento das micro e pequenas empresas; i1) a pro-
mocao do emprego e da coesao social; 111) a salvaguarda
dos interesses dos clientes, e; 1v) a consolidac¢do de um
sistema financeiro inclusivo, dinamico e robusto, que
persegue, dentre outros, os objectivos do crescimento, da
competitividade e da redugao da pobreza.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolug¢ao n.° 6/2015

de 11 de Fevereiro

A consolidagdo do Estado de Direito Democratico re-
quer uma Administracio Pablica qualificada e competente
ao servigo dos utentes e em prol do desenvolvimento
da Nacgdo. No cumprimento da missdo de bem servir
os clientes/utentes da administraciao publica, cabe aos
funcionéarios publicos agir com presteza, dedicacéao, zelo
e profissionalismo.

Com efeito, o desafio de desenvolvimento de Cabo
Verde exige uma Administracdo Publica comprometida
com os principios, nomeadamente, da ética, legalidade,
eficiéncia, qualidade, prossecucio de interesse publico,
transparéncia, boa-fé, justica, imparcialidade, celeri-
dade. Cabe a todos os funcionarios da Administragio
Publica o total empenho no alcance daquele objectivo e
profundo compromisso na garantia de servigos de qua-
lidades, com elevado padrao de exceléncia e alicer¢ados
em condutas éticas traduzidas em atitudes e compor-
tamentos nobres e exemplares para a garantia do bem
publico e dos principios do Estado de Direito Democratico.

Com este Codigo de Etica e Conduta pretende-se,
fundamentalmente, reforcar e garantir a observancia
dos principios e valores que orientam a Administracéo
Publica, auxiliar e orientar os utentes no conhecimento
dos padrdes administrativos a que estéo sujeitos e o que
podem esperar das institui¢bes, servir igualmente como
um guia util para os funcionarios nas suas relagoes com os
utentes, elevando a qualidade da Administracao Publica
e reduzindo a probabilidade de utilizagao arbritraria do
poder discricionario, tendo em consideracio que a ética
¢é essencialmente uma questdo de pratica.

Para uma aplicacio pratica e eficiente, que traduz-se
em prevenir e punir os factos e comportamentos con-
trarios aos principios éticos e dos interesses publicos,
o Cédigo estabelece a criacdo e funcionamento de uma
Comissao de Etica, em todos os érgidos e entidades da
Administracio Publica, a quem cabe a responsabilidade
de fazer observar os principios deste Coédigo.

Considerando a existéncia deste Cddigo uma condicéo
necessaria e indispensavel para que a Administracio Pua-
blica fomente a ética, no desempenho e lideranca dos seus
funcionarios em toda a sua actividade, e contribua essen-
cialmente para partilhar compromisso e gerar confianca;

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°
Objecto

A presente Resolucao aprova o Codigo de Etica e Con-
duta, que se publica em anexo ao presente diploma e que
dele faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 8 de
Janeiro de 2015.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Anexo
CODIGO DE ETICA E CONDUTA
1. Introducao

Face a escassez de recursos materiais, a maior riqueza
de Cabo Verde é os seus recursos humanos. A educacéo,
o profissionalismo, a exceléncia e o empenho das pessoas
sdo factores determinantes para que o pais possa conti-
nuar a alcangar os objectivos de desenvolvimento.

A Administracgéo Publica (APUB), enquanto institui¢io
basilar do Estado, estd comprometida com os principios
de ética, legalidade, eficiéncia, qualidade, exceléncia,
prossecucdo do interesse publico, transparéncia, boa-fé,
justica, imparcialidade e celeridade.

Uma Administracdo Publica que reconhece a ética
como essencial para o exercicio da sua missdo, acredita
que todos os colaboradores estdo motivados a agir e de-
cidir eticamente no desempenho das suas funcées.

O Codigo de Etica e de Conduta visa auxiliar e orientar
a conduta dos funcionarios da APUB nas suas relacoes
com outras entidades publicas, com os cidadios utentes,
com a comunicacdo social, com os colegas de trabalho,
com os superiores hierarquicos, através de principios
e valores que devem orientar cada Instituicdo Publica
garantindo a competéncia, a eficacia, e eficiéncia a im-
parcialidade e o zelo.

Este instrumento pretende ainda refor¢ar na sociedade
cabo-verdiana, o conhecimento das regras administrati-
vas existentes, clarificar o que os cidadios podem esperar
das instituigdes publicas e contribuir para fomentar mais
transparéncia, responsabilizacdo e evitar, preventiva-
mente, um eventual perigo de uma incorrecta utilizagao
do poder que é legal e utilitariamente conferido ao fun-
cionario publico, no exercicio das suas funcoes.

Impode-se como fundamental que, quer individualmente
quer colectivamente, todos os prestadores do servigo
publico incorporem e partilhem estes valores e princi-
pios transformando-os em acgoes criando, assim, mais
confianca e satisfacao.

2. Objectivos do Codigo de Etica e de Conduta

O presente Codigo de Etica e de Conduta pretende
ser um Instrumento orientador prescritivo de utilizacao
pratica para consulta diaria, e dele se espera um impacte
positivo na crescente melhoria de desempenho quer do di-
rigente quer do servidor publico, enquanto protagonistas
de uma Administracio Publica Cabo-verdiana que realiza
a sua missio com base na ética e no estabelecimento de
relacoes transparentes e de confianca com todos os seus
interlocutores.

O Codigo de Etica e de Conduta estabelece os valores
e principios éticos que orienta as acc¢oes dos funcionarios
da Administra¢do Publica, especialmente; o respeito
pelas leis do pais, a protecgao do patriménio do Estado,
a transparéncia nas comunicac¢oes internas e externas
e principalmente a satisfacdo das necessidades de todos
que procuram os servigos publicos.

Todos os funcionéarios, independentemente dq cargo ou
fun¢do que ocupa, devem utilizar o Cédigo de Etica e de
Conduta como uma referéncia e como um compromisso
individual e colectivo e no desempenho da sua actividade
no dia-a-dia.

O Cédigo de Etica e de Conduta prossegue os seguintes
objectivos:

a) Assegurar que as actividades dos érgéos e ser-
vicos da Administracdo Publica assentem em
principios éticos, de responsabilidade, rigor,
competéncia e idoneidade;

b) Ser uma referéncia de valores e normas de con-
duta praticados pelos funciondrios, como:

i. Respeito pela lei e pelas boas praticas admi-
nistrativas,

ii. Servico publico orientado para a satisfacéo
das necessidades e expectativas dos cidadaos
e utentes;

¢) Reforgar a imagem da Administragdo Publica
como colaboradora e préxima dos cidadaos.

» Ambito do Cédigo de Etica e de Conduta

O§ valores, principios e normas definidos no Cédigo
de Etica e de Conduta, aplicam-se aos funcionarios de
todos os drgaos e servicos da Administracdo Publica do
Estado de Cabo Verde incluindo os titulares de altos
cargos publicos.

O Coédigo de Etica e de Conduta da Administracgio
Publica estabelece a criacdo e funcionamento de uma
Comissdo de Etica em todos os 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica.

3. Vigéncia de Aplicacido do Cédigo de Etica e
de Conduta

O presente Codigo de Etica e de Conduta/ podera sofrer
alteracoes sempre que se justificar e que o Orgio maximo
da Administrac¢do Publica de Cabo Verde assim proceder.

4. Cultura da Administracao Publica em Cabo Verde

A Administracdo Publica cabo-verdiana, herdeira da
organizac¢do administrativa enquanto suporte da politica
colonial, ganhou importancia ascendente, evoluindo-se
para o que hoje é justamente considerado, na actual
fase de desenvolvimento do pais, uma Administracio
Puablica moderna, passando de uma cultura burocratica
para uma cultura de gestéo, orientada para resultados e
focada no cidadao sendo a principal preocupagio melho-
rar a qualidade dos servigos prestados a este. Por outro
lado, o conceito de servidor publico ganha um significado
consubstanciado no retrato da pessoa com responsabili-
dade de cidadania, mais eficiente e eficaz na prestacgio
de servigos, agindo em coeréncia com contetudos éticos,
morais e legais, procurando optimizar os resultados e
privilegiando o atendimento e interesse publicos com
base no da igualdade de tratamento.

Assim, a Administragdo Publica Cabo-verdiana,
como todas as outras modernas institui¢des publicas da
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actualidade, tem por MISSAO prestar aos cidadios e
utentes, servicos eficientes, de qualidade com raciona-
lidade e sustentabilidade, assumindo como VISAO ser
uma Administracio Publica célere, moderna, flexivel,
promotora da eficiéncia e da democracia e que contribui
para a consolidacdo de uma Na(;é/o inclusiva, justa e
préspera. Em matéria de PRINCIPIOS, estes devem
continuar a estar sempre presentes em toda a pratica de
bem servir o utente/cliente e, por conseguinte a sociedade
cabo-verdiana e o pais. Estes Principios devem, portanto,
constituir elementos que integram a Cultura de valores
a ser apropriada pelo funcionario publico, enquanto ser-
vidor do Estado de Cabo Verde e no exercicio pleno das
suas funcoes. Destacam-se os seguintes Principios Gerais:

a) Respeito, respeitar os direitos alheios, sejam de
colegas, cidadaos/utentes ou de outras pessoas;

b) Integridade, servir apenas o interesse publico, a
legalidade dos direitos individuais, e nao atri-
buir vantagens ou desvantagens a nenhuma
pessoa ou instituicao.

¢) Boa-fé, evitar situacdes em que a sua honesti-
dade e integridade seja posta a prova, agir
conforme devido e evitar as situacées em que
possam surgir a aparéncia de comportamento
indevido;

d) Etica, transparéncia e igualdade no tratamento
com os cidaddos/utentes, demonstrando res-
peito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadéos;

e) Honestidade e Lealdade as instituic¢ées, no exer-
cicio e prestacdao de um servi¢o assente no ri-
gor, profissionalismo, zelo e cumprimento das
normas, respeitando o patriménio da insti-
tuigdo, a partir de uma postura integra e que
ndo atenda a interesses pessoais;

f) Exceléncia, alcancada com o esforgo de todos, a
partir de uma postura proactiva, empenho na
realizacdo de objectivos ambiciosos e utilizagao
eficaz dos recursos existentes;

5. Os Objectivos da Administracao Publica

As reformas do Estado ao nivel da Administrac¢io Pua-
blica cabo-verdiana apontam para objectivos que devem
ser partilhados por todos, especialmente por aqueles que
ddo corpo a instituicido, uma vez que, materializados,
devem poder contribuir para o desenvolvimento integral
e sustentavel do pais. Assim, identificando-se com esses
objectivos e apropriando-se deles enquanto elementos
orientadores e disciplinadores no cumprimento das suas
atribuicoes, o servidor publico deve poder visionar a sua
Administra¢do Publica como uma institui¢do moderna,
centrado no cidadao / utente, com uma cultura que fo-
caliza, essencialmente, na obtencao de resultados e na
exceléncia.

Assim, o funcionario publico, nas suas fungées e no seu
desempenho do dia-a-dia deve assumir a obrigacio de
contribuir, de forma crescente e permanentemente para:

a) Modernizar e adequar a Administracao Publica
Cabo-verdiana as necessidades do pais: ga-

rantindo que as infraestruturas e os meios
utilizados pelos servicos da Administracao
Publica (infraestruturas fisicas, sistema de
comunicagdes, equipamentos, entre outros)
sao os mais adequados e eficientes para res-
ponder as necessidades dos utentes e da so-
ciedade em geral.

b) Ter como foco da sua ac¢do o Cidadao e Utentes:
os valores, as atitudes e as competéncias dos
funcionarios devem responder as necessida-
des da sociedade e aos desafios de desenvolvi-
mento de Cabo Verde;

¢) Orientar o seu desempenho com o foco em
Resultados e na Exceléncia: todas as estru-
turas da Administracdo Publica devem ter
processos e procedimentos que melhor otimi-
zam o nivel de servigo prestado aos cidadaos/
utentes e a sociedade em geral.

_ 6. Concretizagoes de Principios Gerais e Valores
Eticos da Administracao Publica Com os Cidadaos
/Utentes

No exercicio da sua missdo e na relagdo com os cidaddos/
utentes, individual ou colectivo, o funcionario da Adminis-
tracdo Publica esta empenhado em prestar um servico de
qualidade, orientado pelos seguintes principios:

a) Respeitar a Constituicdo da Republica e outras
leis da Reptblica, actuando em conformidade
com elas;

b) Cumprir com zelo, eficiéncia e eficacia as tarefas
e atribuicées e com o espirito de servir bem o
publico;

¢) Garantir tratamento justo, imparcial, ndo dis-
criminatoério, com celeridade e consciente do
papel de intermediario/facilitador entre o
Estado e o cidadao;

d) Facilitar a participacdo do cidadado/utente no
processo de tomada de decisdo das questoes
que lhe diz respeito, respeitando o direito a
informacao;

e) Garantir informacéo clara, correta, e num prazo
razoavel,

f) Garantir a transparéncia na gestdo de processos,
assegurando ao cidadao/utente o direito de
conhecer as decisoes;

2) Ter objectividade e bom senso na tomada de de-
cisoes;

h) Ser pré-activo e ter espirito de iniciativa na re-
solugdo de problemas, procurando solugées
inovadoras e orientadas para a satisfacdo do
publico;

i) Evidenciar rapidez nos processos de recolha de
informacodes, tratamento das questées e dis-
ponibilidade nas respostas as reclamacoes
dentro dos prazos estipulados;

J) Garantir o tratamento das reclamagoes e apre-
sentacao de medidas correctivas.
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Com os Colegas

No exercicio das suas fun¢ées e na sua relacdo com os
colegas de trabalho e tendo em vista o desenvolvimento
pessoal e profissional de todos os servidores, o funcionario
da Administracao Publica deve, com relacio aos colegas
de trabalho, empenhar-se na construcio de relagoes de
respeito, cooperacao correc¢ao e urbanidade, pautando
a sua accio pelos seguintes principios:

a) Consideracao e respeito, devendo ser educado,
atencioso e cooperante;

b) Valorizacao do trabalho de equipa na busca de
exceléncia;

¢) Garantia de igualdade de acesso a informacéo e
partilha da mesma, de modo a possibilitar e a
assegurar a contribui¢do de todos os interve-
nientes na realizacdo de tarefas;

d) Liberdade de cada um em poder responsavel-
mente discordar de praticas adoptadas, as-
sim como em poder apresentar contribuigoes
expressas em ideias e sugestoes;

e) Valorizacao do espirito de iniciativa, de criativi-
dade e de nio conformismo, do mérito indivi-
dual e da capacidade de realizacio de objecti-
vos propostos em tempo reduzido;

f) Garantia de nao divulgagdo de informagoes de
natureza pessoal, sem a superior autorizacio;

g) Lealdade para com interesse publico, nao utili-
zando o cargo para obter vantagens pessoais;

h) Co-responsabilidade na criacdo e manutencio de
um bom ambiente de trabalho.

Com o Superior Hierarquico

No exercicio da sua funcéo e na relacdo com seu supe-
rior hierarquico, o funcionario da Administracdo Publica,
esta comprometido com o dever de colaboracéo, devendo,
por 1sso, patentear espirito de colaboracido assente nos
seguintes principios:

a) Garantia de compromisso, respeito e obrigatorie-
dade de cumprimento das instrugdes recebidas;

b) Comprometimento e garantia de nao divulgagao
de informacgdes de natureza confidencial a
que tem acesso;

¢) Empenho na melhoria das praticas instaladas;

d) Compromisso com a implementacdo das medi-
das de politicas;

e) Respeito pelas incompatibilidades previstas na
Leil quanto ao exercicio de outra actividade
remunerada, paralela ao exercicio da funcéo
do funcionario publico, para o qual é exigida
prévia autorizacgao do superior hierarquico.

f) Comunicacio ao superior hierdrquico de situages
de conflito de interesses, que possam impedir
o cumprimento das normas de conduta.

Com as entidades publicas em geral

No exercicio da sua funcao, as rela¢ées do funcionario
da Administracdo Publica com as entidades publicas ba-
seiam no principio de colaboracido e cumprimento estrito
da lei, respeitando os seguintes principios:

a) Partilha da informacéo correta, clara, e precisa
na defini¢do e implementacio das politicas;

b) Colaboracdo em matérias relevantes para a so-
ciedade.

Com os recursos e patrimoéonio da Administracao
Publica

No exercicio da sua funcéo, o funcionario da Adminis-
tracdo Publica faz uso racional dos recursos disponiveis
baseado nos seguintes principios:

a) Parcerias na busca de uma gestdo racionalizada
dos recursos e na maximizacdo dos ganhos
sectoriais e nacionais;

b) Conservacdo e proteccdo do patriménio fisico, fi-
nanceiro, intelectual e informativo da
Administra¢do Publica denunciando a utili-
zacgao abusiva;

¢) Uso dos equipamentos e/ou instalacoes, exclusi-
vamente para fins necessarios ao cumprimento
das tarefas e atribuicoes;

d) Racionalizacdo e uso eficiente dos recursos e
bens da Administragdo Pablica;

e) Proibicdo de obtencdo de beneficios, recompen-
sas ou remuneracgdes pessoais ou a favor de
outrem na sequéncia de prestacgdo do servico,
devendo, por isso, denunciar todos os casos
que configuram violacéo a lei;

f) Nao utilizacdo dos recursos da Administracio
Publica (equipamentos ou instalagdes) para
desempenho de actividades partidarias, garan-
tindo, assim, a independéncia e neutralidade
da Administracdo Publica, devendo, por isso,
denunciar todos casos de utilizacio proibida;

g) Dentncia do uso abusivo de informacgéo privile-
giada e do poder para fins contrarios ao inte-
resse publico.

h) Uso correto da informacao por telefone ou correio
electrénico, evitando a divulga¢do de mensa-
gens de origem duvidosa ou de cunho ilegal.

Com as Entidades Reguladoras

No exercicio da sua funcéo, o funcionario da Admi-
nistracdo Publica compromete-se a estabelecer relages
de colaboragao com entidades reguladoras, baseado nos
seguintes principios:

a) Respeito pelo cumprimento da lei, dos regula-

mentos, normas e praticas recomendadas;

b) Partilha de informacao necessaria de forma cor-
reta, clara, célere, e precisa, sempre que a co-
laboracdo for solicitada;

¢) Cooperacgdo institucional e técnica com as enti-
dades reguladoras.
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Com os Orgios de Comunicacio Social

No exercicio da sua fungfo, o funcionario da Adminis-
tracdo Publica orienta a sua relagdo com os 6rgaos de
comunicac¢éo social pelos seguintes principios:

a) Colaboracao, quando justificar, com o objectivo
de prestar informacées relevantes e corretas
ao publico, com a autorizacio do superior hie-
rarquico;

b) Respeito pelos 6rgdos da Administracao Pablica
junto da sociedade;

¢) Sigilo profissional das informacées confidenciais
obtidas no desempenho das suas funcoes.

7. Uso de recursos publicos

Os Funcionéarios Publicos usam os recursos materiais
e humanos a sua disposi¢do no respeito da lei e dos re-
gulamentos e para desempenharem as fungées que lhes
cabem na Administrac¢édo Publica. O uso desses recursos
para quaisquer outras finalidades, em especial para reali-
zar interesses privados de um funciondrio publico é, em
principio, inaceitavel. Equivalente ao uso de recursos
é a autorizagdo ou a possibilidade dada a outra pessoa
para que os use.

O uso privado de recursos publicos é permitido, além
dos casos especificos previstos na lei ou em directrizes
internas, quando esse uso seja razoavel, ndo acarrete
custos e ndo comprometa o desempenho das fungdes da
Administrag¢io Publica.

8. Normas de Conduta

No exercicio da sua fungio, o funcionario da Adminis-
tracédo Publica deve:

a) Ser pontual, assiduo, rigoroso e profissional no
cumprimento das suas tarefas e assumir as
responsabilidades das suas acgoes;

b) Evitar factor de enviesamento ou de partidari-
7acao;

¢) Recusar convites de caracter pessoal para hospe-
dagens, viagens e outras ofertas que colocam
em causa a neutralidade da APUB;

d) Decidir de forma independente e neutra e néo
deixar-se influenciar pelas relaces pessoais,
com clientes, fornecedores e parceiros;

e) Nao ter relacées comerciais privadas onde pode
obter privilégios pessoais em funcio da fun-
¢ao e do cargo ocupado;

f) Tratar os dados com confidencialidade e s6 utili-
z4a-los para fins legitimos.

9. Acgoes que, pela sua natureza, brigam com os
principios e Valores Eticos da Administracao Pablica

Séao especificamente interditos os seguintes comporta-
mentos cuja violagao é passivel de processo disciplinar,
nomeadamente:

a) Violagdo de normativos vigentes no pais;

b) Negligéncia e desinteresse pelo servigo através
do nao aproveitamento do tempo de trabalho
com consequéncias graves para o Servigo;

¢) Participacdo em rixas, agressio fisica e verbal no
desempenho das funcgoes;

d) Abuso de autoridade ou utilizar o cargo para ob-
ter vantagens, regalias ou privilégios;

e) Manifestacéo de uso e ou influéncia de alcool ou
drogas no exercicio da func¢io;

f) Divulgacao de informacio confidencial que preju-
dique a instituigao;

g) Oferecimento ou aceita¢io de subornos e desvios
de fundos, pratica de roubo, burla e a corrupgao
material e ou moral;

h) Utilizacdo em proveito proprio ou de terceiros
do patrimonio da instituicdo e causa de dano
grave ao Estado;

1) Pratica de quaisquer actos que violem o presente
Codigo.

10. Comissao de Etica

Em todos os Departamentos Governamentais é criada
uma Comissdo de Etica para garantir que os principios
do Cédigo de Etica e de Conduta sejam cumpridos e
respeitados.

A Comisséo de Etica é composta por cinco funcionarios
publicos escolhidos e designados pelo dirigente maximo
da instituicdo. A comissdo tem um mandato de trés
anos, renovavel por igual periodo e nao tém qualquer
remuneracdo. Compete a Direccdo Geral Planeamento,
Orcamento e Gestdo (DGPOG) de cada departamento
governamental, ou érgdo equiparado, prestar o apoio
técnico e administrativo aos trabalhos da Comissao.

Compete a Comissdo de Etica:

a) Escolher, entre os seus membros, o seu presidente
e o vice-presidente;

b) Zelar pelo cumprimento e aplica¢do dos princi-
pios éticos do presente Cddigo de Etica e de
Conduta.

¢) Analisar, tratar e reportar factos ou comporta-
mentos que sejam passiveis de configurarem
violacao;

d) Encaminhar os registos sobre a conduta ética
dos funcionarios publicos a Comissao de
Avaliacio de desempenho da instituicao;

e) Apresentar, de forma fundamentada, a infrac¢ao
ética cometida pelo funcionario perante o di-
rigente maximo do 6rgédo a que o funcionéario
pertence para instauracdo de processo disci-
plinar, em caso de violagao grave das normas,
valores e principios éticos;

) Receber dentncias sobre actos praticados em
contrariedade as normas do Cddigo de Etica
e de Conduta, e proceder a apuragio de sua
veracidade;
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g) Comunicar ao denunciante as providéncias
adoptadas;

h) Sugerir ao Departamento Governamental res-
ponsavel pela Administra¢do Publica melho-
rias no Cédigo de Etica e de Conduta;

1) Resolver duvidas da interpretacédo das normas do
Cédigo de Etica e de Conduta e decidir sobre
0s casos ndo mencionados;

J) Dar a necessaria e ampla divulgagdo do Cédigo
de Conduta.

11. Glossario

Cidadao/Utente - toda pessoa singular, publica ou
privada, portadora de direitos que procura os servigos
da Administracao Publica.

Funcionario - todo aquele que se encontra vinculado
a um aos 6rgéo e ou servico da Administrac¢io Publica do
Estado de Cabo Verde, independentemente da natureza
do vinculo laboral.

Confidencialidade - manter segredo, proteger e fazer
uso correto dos dados e informacoes.

Conflito de interesse - situacées em que os interes-
ses pessoails estdo em oposicio aos interesses publicos
(de todos) e do 6rgéo ou entidade a que o funcionéario se
encontra afecto.

Conduta - comportamento e procedimento de um
individuo que pode ser correta ou nio.

Co-responsabilizacao - partilha da responsabilidade.

Etica - conjunto de principios e valores morais que
orientam a conduta profissional de um funcionario da
Administrag¢io Publica.

O presente Cddigo entra em vigor sessenta dias apos
a data de publicacao

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucgao n.° 7/2015

de 11 de Fevereiro

A Agenda de Transformacdo de Cabo Verde inclui,
como um dos seus eixos de maior importancia, a criagao
de um centro de aeronegdcios que potencie as atribuigoes
que o pais espera vir a poder desempenhar no atlantico
médio e setentrional. Considerando as mais recentes
tendéncias da economia mundial, tudo indica que ja na
primeira metade deste século, o atlantico sul venha a se
transformar num dos grandes espacgos geoestratégicos
do planeta.

Tendo em conta que seis dos oito paises membros da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)
sdo banhados pelo oceano atlantico, é de crer que Cabo
Verde possa tirar proveito da sua localizacio e vocacao de

arquipélago charneira, articulador das relagdes politico-
econémicas que venham a se desenvolver ao longo destas
margens oceanicas.

E nesta perspectiva que se enquadra a companhia
aérea de bandeira cabo-verdiana, Transportes Aéreos de
Cabo Verde (TACV), a qual ja conta com cinquenta e oito
anos de existéncia, ao longo dos quais serviu sempre de
pilar fundamental das politicas de unifica¢do do territério
arquipelagico e, mais recentemente, de ligacdo do pais
as suas comunidades emigradas.

Apesar do seu extraordinario desempenho e longe-
vidade, mesmo em contextos de crise que conduziram
a exting¢do da quase totalidade das suas congéneres
que existiam na sub-regido da Africa Ocidental, da sua
extraordindria folha de servigos e do capital intangivel
que acumulou, a TACV tem enfrentado, ao longo dos
altimos anos, dificuldades financeiras em consequéncia
de resultados negativos consecutivos.

Neste contexto, urge a efetivagdo do saneamento fi-
nanceiro e reestruturacio da empresa, por representar
um marco importante para a modernizag¢ao da economia
cabo-verdiana. Para tanto, os TACV pretendem recorrer
a um financiamento junto do Banco Cabo-verdiano de
Negocios no valor de 155.500.000 CVE (cento e cinquenta
e cinco milhdes e quinhentos mil escudos) e requer como
garantia o aval do Estado.

Reconhecendo os efeitos positivos do impacto deste
crédito, e o manifesto interesse publico da operacéo pre-
tendida pelos TACV;

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 1.° e n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto n.° 45/96, de 25 de Novembro, que regula o
regime de concessao dos avales do Estado; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265° da Constituigdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizada a Direcc¢éo-Geral do Tesouro a conceder
um aval aos Transportes Aéreos de Cabo Verde — TACV,
para garantia de uma operagao de crédito junto do Banco
Cabo-verdiano de Negdcios no valor de 155.500.000
CVE (cento e cinquenta e cinco milhdes e quinhentos
mil escudos).

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 29 de
Janeiro de 2015.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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