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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto-Presidencial n.° 01/2016
de 16 de Janeiro

A histéria de Cabo Verde, do desenvolvimento das
suas ilhas e da capacitacio de suas gentes, é fortemente
marcada pela existéncia de lagos de cooperagao e parceria
que a ligam a paises e povos amigos.

De entre esses paises destaca-se a Republica
Portuguesa, pais com o qual Cabo Verde mantém déca-
das da mais frutuosa cooperacao. As sempre boas relacoes
entre Portugal e Cabo Verde foram sendo reforcadas,
em grande medida, devido ao contributo inestimavel
dos sucessivos representantes daquele pais europeu na
Cidade da Praia, os quais sempre souberam interpretar,
da melhor forma possivel, o sentido da histéria comum
dos dois paises e povos.

Nos ultimos anos, a representacdo de Portugal na
Cidade da Praia esteve confiada a S. Ex*. o Embaixador
Bernardo Lucena. O seu percurso, a sua experiéncia, o
empenho e a dedicac¢io com que desempenhou as funcgées
de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da
Republica Portuguesa em Cabo Verde contribuiram, de
forma muito relevante, para o fortalecimento das relag¢ées
de amizade e colaboracio entre os dois paises.

Assim,

Em reconhecimento pelo contributo, pessoal e profis-
sional, tdo valioso quao decisivo para a consolidacio das
relacdes de cooperacio e amizade entre a Republica de
Cabo Verde e a Republica Portuguesa;

No uso da competéncia conferida pelos artigos 13.°e 14.°
da Lein.° 54/11/85, de 10 de Janeiro e 5.° da Lein.® 23/111/87,
de 15 de Agosto, na redaccéo dada pelos artigos 1.° e 6.°
da Lei n.’ 18/V/96, de 30 de Dezembro, conjugado com o
disposto nos artigos 2.°n.’ 2 e 3.°, alinea e) da Lei n.° 23/
I11/87, de 15 de Agosto, na redac¢ao dada pelo artigo 6.°,
n’s 1 e 2 da Lei n.° 18/V/96, de 30 de Dezembro;

O Presidente da Republica decreta o seguinte:
Artigo Primeiro

E condecorado, com a Primeira Classe da Medalha de
Mérito, o Senhor BERNARDO FERNANDES HOMEM
LUCENA, Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario
da Republica Portuguesa em Cabo Verde.

Artigo Segundo

O Presente Decreto Presidencial entra imediatamente
em vigor.

Publique-se.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 14
de Janeiro de 2016. — O Presidente da Reptublica, JORGE
CARLOS DE ALMEIDA FONSECA

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 3/2016
de 16 de janeiro

O Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional
(EPP-PN) foi aprovado em 2010, pelo Decreto-legislativo
n.’ 8/2010, de 28 de setembro, e tem permitido regular

eficazmente a gestdo intracorporativa, as necessidades
de mobilidade, as relagdes sociais, juridicas e laborais
dos agentes e dos oficias para com a prépria Corporacio,
seus direitos e deveres, o desenvolvimento na carreira,
bem como permitir aquilatar dos indices de desempenho,
tendo sido particularmente eficaz naquilo que se refere
aos objetivos da Policia Nacional (PN) e a gestado do
conteudo funcional dos diferentes postos que enformam
a carreira policial.

Apesar de tudo, e mesmo considerando que o EPP-PN
se trata, efetivamente, de um documento relativamente
recente, ja no transcurso dos cinco anos da sua vigéncia,
ha aspetos de carater eminentemente regulativo que
reclamam algum esclarecimento e outros ainda, que
exigem algum aperfeicoamento.

Pois, ainda que o mesmo tenha permitido uma gestao
da PN, com indices de desempenho e de funcionalidade
deveras interessantes, tem-se registado situagbes que
suscitam nuns casos, duvidas e, noutros, até momentos
de conflitos socio-juridico-laborais, quer entre os aplica-
dores da lei, quer entre os agentes e oficiais visados, cujos
interesses tenham, algumas vezes colidido com aquilo
que sao os designios da Corporacao.

Tais circunstancias tém a ver, por exemplo e, por um
lado, com situacoes de pré-aposentacio, para a qual o
agente ou o oficial pode entrar quando atingir 50 (cin-
quenta) anos de idade ou tiver prestado 34 (trinta e qua-
tro) anos de servico [alineas a) e b) do artigo 65.°], mas
em que nio podem permanecer por um periodo superior
a b (cinco) anos (n.° 2 do artigo 66.°), o que para além da
situacdo de injustica em rela¢do aos demais cidadaos
da Corporacgdo, pode também, gerar incongruéncia, na
medida em que, o individuo que estiver nessa situacao
de pré-aposentacio passa a ganhar direito de requerer
a aposentacdo, mesmo sem reunir o requisito de idade
previsto para a aposentacgdo (artigos 68.° e 70.°).

Por outro lado, esta situagio tem concorrido, sobrema-
neira, para o desaproveitamento das competéncias técni-
cas e profissionais do oficialato policial, constituido por
quadros altamente especializados, em cujo processo de
formacio o Estado haja investido importantes recursos,
na medida em que, findo esse ciclo de formacao, acabam
pouco tempo depois por requerer a pré-aposentacio, para
depois de cinco anos terem, necessariamente, de passar
a situacio de aposentacao, o que em termos praticos, sig-
nifica que o Estado ndo chega a beneficiar-se, por muito
tempo, das competéncias desta classe de elite policial,
que entra numa clara situacido de rotura, segundo os
resultados de um estudo ad hoc, recentemente produzido.

Contudo, apesar da nova filosofia de gestido recen-
temente instituida na Administra¢do Publica, pelo
Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro, que estabelece
os principios, regras e critérios de organizacao, estrutu-
racéo e desenvolvimento na carreira dos funcionarios da
Administracdo Publica, quer em regime de carreira, quer
de emprego, em cuja sede, o desenvolvimento profissional
dos funcionarios hoje se faz exclusivamente pela via de
promocao, eliminando-se o mecanismo de desenvolvimento
na carreira pela horizontal, a que se tem chamado de
‘progressio na carreira’;
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Propoe-se manter, excecionalmente, o mecanismo das
progressoes na Policia Nacional, enquanto nio se fizer
um estudo para se aquilatar do grau de maturacéo do
artigo 29.° do EPP-PN, em face da questéo geracional e
seu impacto no desenvolvimento da carreira, por exemplo,
considerando, sobretudo, dois aspetos:

1) O fato de que a carreira da PN nédo é uma car-
reira comum, mas Slm uma carreira especial,
onde as questoes de hierarquia e verticalidade
sdo mais complexas e demandam, por 1sso,
maior rigor na estruturacao;

i) E, ainda, o fato de que uma revisio menos
atenta poderia gerar convulsdes, no sentido
de propiciar a quebra de hierarquia e de dis-
ciplina, principios sacrossantos da corporacio
policial.

Mas, também, devido a imperativos que se relacio-
nam com o fato de a PN, enquanto Corporacio, ter de
se desenvolver de uma forma piramidal, com base em
hierarquias bem definidas, as quais se exprimem sob a
forma de comando e de subordina¢ao hierarquica.

Por outro lado, considerando a dinamica e o evoluir
das condi¢bes socioecondémicas, refletidos no indice de
precos no consumidor e numa exigéncia cada vez maior
de especializacgdo dos servicos a prestar, torna-se mister
o ajustamento do indice 100, que serve de critério basico
para ajustamento salarial na corporacgio policial.

De modo que, convindo perseguir o logro desses objetivos,
importa introduzir-se os esclarecimentos que se impoem, pela
via de alteracoes e aditamentos cirurgicos de articulados que
se relacionam com as condi¢bes de recrutamento, os instru-
mentos de mobilidade, as condi¢bes de pré-aposentacio e a
avaliagao curricular dos efetivos da PN.

Foi ouvido o sindicato representativo da classe.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.’ 2 do
artigo 204.° da Constitui¢io, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem como objeto a alteracio dos
artigos 2.°, 26.°, 60.°, 66.°, 92.° ¢ 94.° do Decreto-legislativo
n.° 8/2010, de 28 de setembro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Policial da Policia Nacional (EPP-PN) e o adita-
mento ao mesmo dos artigos 94.°-A, 94.°-B, 94.°-C, 94.°-D,
94.°-E, 94.°-F e 94.°-G.

Artigo 2.°
Alteracoes

Sao alterados os artigos 2.°, 26.°, 60.°, 66.°, 92.° ¢ 94.°,
que passam a ter a seguinte redacao:

Artigo 2.°

(..

1. O pessoal Policial da PN rege-se pelo principio da
hierarquia em todos os niveis da sua estrutura e o pessoal
policial esta sujeito a hierarquia de comando, nos termos
previstos na Lei.

2. A hierarquia de comando tem por finalidade esta-
belecer, em todas as circunstancias de servigo, relacées
de autoridade e subordinacao entre o pessoal policial e é
determinada pelas carreiras, posto, antiguidade e prece-
déncias previstas na lei, e manifesta-se, designadamente,
através de honras e continéncias, sem prejuizo das relagoes
que decorrem do exercicio de cargos e funcoes policiais.

Artigo 26.°
Ingresso na carreira da Policia Nacional

1. A constituigao da relac¢do juridica de emprego publico
do pessoal policial depende da reunifo dos requisitos
previstos na legislacido que regule as condi¢oes de acesso
ao Curso de Formagéo de Agentes de Policia ministrado
pelo Centro Nacional da PN.

2. Sem prejuizo do acesso aos ramos especializados,
o qual se faz por concurso regulamentado em despacho
préprio, o recrutamento para o posto de Agente de 2.2
Classe e a respetiva colocagdo em servigo operacional
faz-se por um periodo ndo superior a cinco anos, incluindo
um periodo probatério de dois anos, obedecendo aos se-
guintes critérios:

a) Os que tiverem melhor desempenho/classificacio
no Curso de Formacao de Agentes devem ser
colocados, por ordem prioritaria, nas sedes de
Comandos, Unidades ou Servicos de maior
complexidade, durante o periodo probatorio;

b) Os candidatos menos classificados, mas aprova-
dos, sdo colocados onde existam vagas e/ou
disponibilidades;

¢) O periodo probatério, compreendido por dois mo-
mentos de avaliacdo e um relatoério final, visa
proporcionar informacoes sobre a viabilidade
de manutencio da relagdo funcional, por via
da nomeacao definitiva, nos servicos indica-
dos nas alineas subsequentes;

d) O candidato pode escolher, com base numa lista
a publicar pela Direcdo Nacional da Policia
Nacional (DNPN), com trinta dias de ante-
cedéncia em relacdo a data do fim do Curso
de Formacido de Agentes, os Comandos,
Unidades ou Servigos, onde hé vaga ou dispo-
nibilidade para sua colocacio, por um periodo
néo superior a trés anos;

e) O periodo de colocacdo do Agente de 2.* Classe
inclui os dois primeiros anos da fase probatoé-
ria, mais os trés anos de colocagdo, a contar a
partir da data de nomeacéo;

f) A segunda e/ou sucessivas colocacées devem ser
feitas nos termos previstos no n.° 2 do artigo
94.° e 94.°-D, fazendo jus a natureza da con-
digéo policial.

3. Os requisitos de recrutamento e os métodos de sele-
¢ao de pessoal para admissio a frequéncia do Curso de
Formacio de Agentes da PN sido aprovados por Decreto-
Regulamentar.

4. O plano do curso referido no nimero anterior, bem
como o processo de avaliacio e respetivo relatorio final do
periodo probatorio, referido na alinea ¢) don.’ 2, sdo apro-
vados por despacho do membro do Governo responsavel
pela seguranga interna, sob proposta do Diretor Nacional
da PN, e publicado na II Série do Boletim Oficial.
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Artigo 60.°
)
1. (...
2. (...)
a) (...)
b) (...)
c) (...)
d (..
e) (...)
/) Abandono de lugar.

Artigo 66.°

Regime de pré-aposentacao

1. (..

2. O pessoal policial da PN em regime juridico de pré-
-aposentacio deve permanecer nessa situacio até reunir
os pré-requisitos exigidos pelo regime de aposentacio,
previstos nos artigos subsequentes.

3.(.)
4.(.)
a) (...)

b) Direito de acesso e progressio na carreira.

© 0 2o o
A~ AN AN N~

11. (...)
Artigo 92.°

Vestuario

1. (...)

2. O pessoal policial em efetividade de funcoes tem
direito a receber fardamento completo de dois em dois
anos ou anualmente quando se justificar.

Artigo 94.°

Instrumentos de mobilidade interna

1. O pessoal policial esta sujeito a ser transferido ou
colocado por conveniéncia de servigo para qualquer ilha
ou concelho do Pais, nos termos da lei.

2. Sao instrumentos especificos de mobilidade interna
entre servicos da PN:

a) A colocacao por oferecimento;

b) A colocacio por nomeacado em categoria superior;
¢) A colocacio por convite;

d) A colocagao por conveniéncia de servico;

e) A colocacdo a titulo excecional.

3. A colocagdo do pessoal em servigos que exigem
especializagido, nomeadamente, as Unidades Especiais,
a Dire¢do de Estrangeiros e Fronteiras, o Comando
Nacional da Guarda-Fiscal e o Comando Nacional da
Policia Maritima, deve ser por concurso e formacao, nos
termos a fixar por regulamento.”

Artigo 3.°

Aditamentos

Sao aditados ao EPP-PN, os artigos 94.°-A, 94.°-B, 94.°-
C,94.°-D, 94.°-E, 94.°-F e 94.°-G, com a seguinte redacio:

“Artigo 94.°-A

Colocacao por oferecimento

1. A colocacdo por oferecimento consiste na colocagio
de elemento policial num comando territorial diferente da
unidade de policia, estabelecimento de ensino ou servigo
da PN, a pedido do proprio, para ocupacio de posto de
trabalho na mesma categoria.

2. O procedimento de colocacdo por oferecimento pode
ser ordinario ou extraordinario.

3. O procedimento ordinario de colocacao por ofereci-
mento tem lugar anualmente, em regra reportado a 1
de Julho, mediante antncio em Ordem de Servi¢o que
divulgue o numero de postos de trabalho disponiveis e
demais requisitos.

4. O procedimento extraordinario de colocag¢do por
oferecimento ocorre por necessidade de servigo, mediante
anuncio nos termos do nimero anterior.

Artigo 94.°-B

Colocacao por nomeacao em categoria superior

1. A colocagdo por nomeacdo em categoria superior
consiste na colocacio de elemento policial num comando
territorial, na sequéncia de procedimento concursal para
categoria superior.

2. A colocacdo a que se refere o nimero anterior é
efetuada por antiguidade, mediante a indicac¢édo por
ordem de preferéncia dos postos de trabalho disponiveis
resultantes da execucao do procedimento extraordinario
de colocacao por transferéncia.

Artigo 94.°-C

Colocacao por convite

1. A colocagédo por convite consiste na colocacéo de ele-
mento policial na Dire¢ao Nacional, estabelecimento de
ensino policial, ou Servigos Sociais da PN para ocupacio
de posto de trabalho na mesma categoria.

2- A colocagéo por convite é extensiva a situagoes de
preenchimento de posto de trabalho em comandos terri-
toriais para os quais seja exigida formacao e experiéncia
especifica.

3. A colocacdo por convite pressupde o interesse do
servico e o acordo do visado.

4. O procedimento é objeto de anuncio em ordem de
Servigo.

5. A colocacdo por convite faz-se por periodos de trés
anos, prorrogaveis por iguais periodos até ao limite de
doze anos.
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Artigo 94.°-D

Colocacao por conveniéncia de servigo

1. A colocacao por conveniéncia de servi¢o consiste na
colocacdo de elemento policial, independentemente do seu
acordo, em qualquer unidade de policia, estabelecimento
de ensino ou servi¢co da PN para ocupacio de posto de
trabalho na mesma categoria, por razoes imperiosas de
servigo e interesse publico.

2. A colocacao por conveniéncia de servico s6 tem lu-
gar nas situacoes de impossibilidade de acionar outros
instrumentos de mobilidade interna.

3. A colocacgio faz-se por periodos de trés anos reno-
vaveis.

4. Esgotado o periodo de colocagdo, por conveniéncia
de servico, o Agente ou Oficial visado tem direito de usu-
fruir da bonificacdo de bilhete de viagem para si e seu
agregado familiar, bem como do transporte de bagagem,
independentemente se a nova mobilidade tiver sido por
sua iniciativa ou por iniciativa da PN.

Artigo 94.°-E

Colocacao a titulo excecional

1. A colocacgao a titulo excecional consiste na colocagio
temporaria num comando territorial para desempenho
de funcées na mesma categoria, por motivos de satude
do préprio, do conjuge ou da pessoa que com ele viva em
unido de fato, descendentes e ascendentes a cargo ou
reagrupamento familiar no caso de ambos os conjuges
serem elementos policiais.

2. A colocacdo a titulo excecional é casuisticamente
ponderada e concedida por periodos de um a trés anos,
extinguindo-se o direito a colocacdo com a cessacio dos
seus pressupostos.

Artigo 94.°-F

Dispensa por motivo de instalacao

1. O pessoal policial colocado por nomeagido em ca-
tegoria superior, convite, conveniéncia de servi¢o ou
comissio de servigo, em localidade que diste a mais de 50
km (cinquenta quilémetros) da sua residéncia habitual,
ou entre ilhas, e mude efetivamente de residéncia, tem
direito a dispensa do servigo para instalagio até sete
dias seguidos.

2. O direito referido no nimero anterior é exercido
obrigatoriamente no periodo imediatamente anterior a
data fixada para a apresentacao.

3. Em casos excecionais, devidamente fundamentados,
o Diretor Nacional da PN pode autorizar o exercicio do
direito de dispensa em periodo diferente do previsto no
numero anterior.

4. Nos casos previstos no n.’ 1, o pessoal policial tem,
ainda, direito:

a) A um subsidio de instalagdo de montante liquido
correspondente a trinta dias de ajudas de cus-
to; e

b) Ao pagamento de despesas de transporte dos
membros do seu agregado familiar.

5. O pessoal policial, durante o periodo probatério, nio
tem direito ao abono de ajudas de custo por mudanca
de residéncia, quando colocados ou transferidos para
Concelhos diferentes da sua residéncia habitual.

6. O disposto no presente artigo néo é aplicavel quando
a colocacao ocorra por motivos disciplinares.

Artigo 94.°-G
Prestacao de servico nas Unidades Especiais

1. O regime de recrutamento, colocacgio e prestacio de
servico na Unidade Especial (UE) é aprovado por despa-
cho do Diretor Nacional da PN, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2. A colocacio do pessoal na UE é feita em regime de
comissao de servico por periodos de dois anos, sucessi-
vamente renovaveis por iguais periodos.

3. A permanéncia e renovacao da comissao de servigo
do pessoal operacional da UE depende, entre outros fa-
tores, da obtencdo de aproveitamento em provas anuais
de certificacido da aptidéo fisica e técnica, a aprovar pelo
comandante da UE.”

Artigo 4.°
Renumeracao e republicacao

E republicado, na integra, o Estatuto do Pessoal Policial
da Policia Nacional, aprovado pelo Decreto-legislativo
n.’ 8/2010, de 28 de setembro, com a reorganizagio
interna e arrumacao resultantes das disposi¢ées das
normas ora alteradas e aditadas.

Artigo 5.°
Ajustamento do indice da base salarial

O indice que serve de critério para fixacdo da base
salarial na PN é ajustado em 2% (dois por cento) para
todos os cargos, postos e ramos da PN.

Artigo 6.°
Reatroatividade

O ajustamento do indice de base salarial na PN a que se
refere o artigo anterior é retroativo a 1 novembro de 2015.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 10 de se-
tembro de 2015

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Marisa Helena do Nascimento
Morais

Promulgado em 11 de Janeiro de 2016.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional
(EPP-PN)

Decreto-legislativo n.” 8/2010,
De 28 de Setembro.

I. O Decreto-legislativo n.° 6/2005, de 14 de novembro,
publicado no quadro da reforma legislativa e institucional
do setor de segurancga interna, adotou um novo modelo
de organizacéo policial, ao criar a Policia Nacional (PN)
nela integrando as principais “...forcas policias cujas fina-
lidades orgéanicas concorrem diretamente para garantir
a seguranga interna...”, como sfo os casos da Policia de
Ordem Publica, a Guarda Fiscal, a Policia Maritima e a
Policia Florestal.

Como consequéncia natural daquela reforma insti-
tucional, foram aprovados no final de 2007 a primeira
estrutura organica e o quadro de pessoal da PN, através,
respetivamente, do Decreto-lei n.° 39/2007, de 12 de
novembro, e do Decreto-regulamentar n.” 11/2007, de
12 de novembro.

O novo figurino institucional da PN tem reflexos pro-
fundos a nivel do estatuto do pessoal policial, pois, como
é sabido, cada uma das forcas policiais, ora integradas na
PN, obedeciam a regimes proprios, embora nio substan-
cialmente diferentes, que importa revogar convergindo
no sentido da adoc¢do de um quadro legal inico capaz de
consolidar a nova institui¢ao policial.

Cumpre-se, portanto, mais uma importante etapa de
consolidacéo do processo de reforma das forcas policiais
que conduziu a institucionalizacio da PN tendo como ob-
jetivo ultimo a criac¢do de condig¢des necessarias e adequa-
das que propiciem uma resposta cabal e de qualidade aos
desafios que o desenvolvimento nacional e a sofisticacao
do fenémeno criminal colocam as autoridades nacionais
no cumprimento da sua missio de garantir as condigoes
de seguranca e tranquilidade aos cidadaos.

Efetivamente, o grau de qualidade de um servigo
publico tem de corresponder ao grau de exigéncia e as
expetativas de uma sociedade cada vez mais informada,
o que faz que a PN deva ser capaz de se adaptar, com
celeridade, a novas situacoes.

Com efeito, no contexto da seguranca interna, a PN, na
prossecucio dos fins de preven¢io e combate a criminali-
dade, conta doravante com um novo Estatuto do Pessoal
Policial, adaptado a nova realidade, facilitadora de uma
maior racionalizacido da gestdo dos recursos humanos e
das respetivas carreiras, o que, certamente, se repercutira
no aumento de eficicia e eficiéncia da sua intervencio.

II. Na elaborac¢ido do presente Estatuto da PN teve-
-se em consideracdo o conteudo material do Decreto-
legislativo n.° 5/98, de 26 de outubro, na redagéo que lhe
foi dada sucessivamente pelo Decreto-lei n.° 37/2005,
de 06 de junho e pelo Decreto-lei n. 12/2006, de 6 de
fevereiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Policial da
Policia de Ordem Publica (POP), bem como o Decreto-lei
n.° 40/2007, de 12 de novembro, que tipifica as carreiras

e os correspondentes postos do quadro de pessoal policial
da Policia Nacional. Assim, o plano de cargos e carreiras,
sdo basicamente o atualmente em vigor com ligeiras
adaptacoes decorrente da nova realidade.

O presente Estatuto apresenta as propostas seguin-
tes que constituem ganhos significativos para o pessoal
policial da PN:

1. O incremento dos direitos, sendo de destacar:

a) Atribui¢do aos Oficias Superiores da PN de isen-
¢ao dos direitos aduaneiros e imposto especial de
consumo e emolumentos, na importagdo de um
veiculo automoével ligeiro, em estado novo, para
uso pessoal em beneficio da func¢io que exercem
desde que estejam em efetividade de funcoes;

b) A criacdo de um quadro legal que facilite a cria-
¢ao de condigdes condignas e seguras de cum-
primento de prisdo preventiva e das penas
privativas de liberdade por parte do pessoal
policial, enquanto nao houver estabelecimen-
tos prisionais especiais;

¢) O fornecimento a todo o pessoal dirigente da PN
do direito a moradia a ser fornecida gratuita-
mente pelo Estado;

d) O Alargamento dos direitos especiais do Diretor
Nacional e seus adjuntos.

2. As regras gerais do sistema remuneratério do pes-
soal policial da POP, aprovado pelo Decreto-legislativo
n.° 4/99, de 19 de julho, foram absorvidos e transferidos
para o presente Estatuto onde, do nosso ponto de vista,
deve estar concentrado o essencial dos direitos conferidos
ao pessoal policial da PN, sem prejuizo da necessidade
da sua regulamentacado posterior, designadamente no
que tem a ver com a fixacdo da tabela remuneratdria, o
montante dos subsidios, de entre outros.

3. O desenvolvimento excecional na carreira ou re-
classificacdo do pessoal policial que, por esforco proprio
de formacgédo, venha a adquirir o grau de licenciatura.
Trata-se de um direito ja previsto no Decreto-legislativo
n.° 01/2003, de 01 de setembro, que aprova o regime
juridico do pessoal da Guarda Fiscal mas que agora é
generalizado a todo o pessoal da PN;

4. A transi¢do na carreira por antiguidade, indepen-
dentemente de vagas, nos 90 dias que antecedem a data
em que o beneficiario atinge o limite de idade legal para
efeitos de aposentacio, do pessoal policial com muitos
anos de trabalho prestado a PN mas que, por razoes de
ordem varia, designadamente a limitacdo em termos de
formacao académica, ndo puderam evoluir normalmente
na carreira ao longo do tempo.

5. A introducgéo do principio do concurso de avalia¢io
curricular para acesso aos postos de Oficias Superiores
de Policia. Porém, tal concurso inclui obrigatoriamente a
discussao de um trabalho inédito versando tema relevante
no ambito da seguranca interna, o qual, para efeito de
classificacio final, tera ponderacao igual a 30% da nota
final global, bem como a frequéncia de ac¢io formativa
adequada, com duracio de seis meses, cuja classificacio
tera carater eliminatdrio e relevard para a classificacio
final do concurso, com uma ponderacgao igual a 30%;
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6. A proibi¢do do pessoal policial de exercer quaisquer
atividades de natureza comercial ou industrial e quaisquer
outras de natureza lucrativa, relacionadas com o exercicio
das suas func¢oes ou incompativeis com esta, enquanto na
efetividade de fun¢des. Vedado especialmente ao pessoal
policial da PN a explorac¢do da industria de transportes
publicos urbanos, designadamente Taxi, e interurbanos;

7. O alargamento do ambito do direito a assisténcia
e patrocinio judiciario a todos os processos de natureza
criminal em que o pessoal policial seja demandado ou
pretenda demandar outrem por fatos praticados em
servico ou por causa dele;

8. A introducdo da figura de oficiais de ligagdo no-
meados, mediante despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas Relacées Exteriores
e Seguranca Interna, de entre Oficiais Superiores da
PN, para acreditag¢do junto dos Estados estrangeiros
ou organismos internacionais, nos termos dos acordos
internacionais celebrados pelo Governo de Cabo verde.

9. A fixacdo de critérios objetivos de programacio,
selecdo e concessdo da licenca para estudos ao pessoal
policial evitando o casuismo e a discricionariedade;

10. A formalizacao da transicao do pessoal policial que, a
data da criacdo da Policia Nacional, integravam os quadros
de pessoal policial da Policia de Ordem Publica, da Guarda
Fiscal, da Policia Maritima e da Policia Florestal, para as
carreiras e postos do quadro de pessoal policial da PN, de
acordo com o estabelecido no Anexo I ao presente Estatuto;

11. A possibilidade do pessoal detentor de curso superior
que confira o grau de licenciatura, que, a data da entrada
em vigor do presente Estatuto, ndo obstante estar integrado
em carreiras de pessoal com fun¢des policiais, desempenhe
fungoes idénticas ou afins as da carreira técnica superior,
poder, mediante op¢do do interessado, transitar para a
carreira técnica superior. A transi¢do é requerida pelo in-
teressado ao Diretor Nacional no prazo de 30 dias contados
a partir da data de entrada em vigor do presente Estatuto.

Foi ouvida a Policia Nacional e a Associagdo Sécio
Profissional da Policia.

Assim,

Ao abrigo da autorizacio legislativa concedida pela Lei
n.° 64/VI1/2010, de 31 de maio;

No uso da faculdade conferida pela alinea b), do n.° 2,
do artigo 203.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao
E aprovado o Estatuto do Pessoal Policial da Policia

Nacional, adiante designado por Estatuto, anexo ao pre-
sente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Extincao de carreiras e postos
Sao extintas as seguintes carreiras e correspondentes
postos do pessoal proveniente das for¢as policiais integra-

das na PN através do Decreto-legislativo n.° 6/2005, de
14 de novembro, que cria os servi¢os da Policia Nacional:

a) Carreira de Oficiais, Subchefes e Agentes da
Policia de Ordem Publica;

b) Carreira de Oficiais, Subchefes e Agentes da
Guarda Fiscal;

¢) Carreira da Policia Maritima do quadro privativo
da Diregao-geral da Marinha e Portos;

d) Carreira de Policia Florestal.
Artigo 3.°

Garantia das remuneracgoes

Da aplicacdo do Estatuto aprovado pelo presente
diploma n&o pode resultar reducido das remuneracoes
atualmente auferidas pelo pessoal policial da PN.

Artigo 4.°
Revogacao
1. Ficam revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto-legislativo n.° 5/98, de 26 de outubro,
na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-lei
n.® 37/2005, de 6 de junho e pelo Decreto-lei
n.° 12/2006, de 6 de fevereiro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Policial da Policia de
Ordem Publica (POP);

b) O Decreto-legislativo n.’ 1/2003, de 1 de setem-
bro, que aprova o regime juridico do pessoal
da Guarda Fiscal;

¢) O Decreto-legislativo n.® 3/2003, de 1 de setem-
bro que aprova o regime remuneratério do
pessoal policial da Guarda Fiscal;

d) O Decreto-lei n.” 40/2007, de 12 de novembro,
que tipifica as carreiras e os correspondentes
postos do quadro de pessoal policial da Policia
Nacional.

2. Sédo ainda revogados a alinea e) do artigo 21.° o ar-
tigo 26.°, a alinea d) do artigo 27.°, o n.° 3 do artigo 28.°,
todos do Decreto-lei n.° 52/2000, de 18 de dezembro, que
aprova o quadro privativo da Direcdo-geral de Marinha e
Portos, bem como os demais dispositivos que contrariem
o disposto no presente diploma.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O Presente diploma entra em vigor 30 dias ap0s a sua
publicacido no Boletim Oficial.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes
Almeida Fontes - Livio Fernandes Lopes - Cristina Lopes
da Silva Monteiro Duarte — Marisa Helena do Nascimento
Morais.

Promulgado em 24 de setembro de 2010
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 24 de setembro de 2010.

O Primeiro-ministro, José Maria Pereira Neves.
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ESTATUTO DO PESSOAL POLIiCIAL DA
POLIICIA NACIONAL

(EPP-PN)
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o Estatuto do Pessoal
Policial da Policia Nacional (EPP-PN), designadamente,
o plano de cargos, carreiras e salarios, bem como o regime
de provimentos, direitos, deveres e incompatibilidades.

Artigo 2.°
Principio da hierarquia

1. O pessoal Policial da PN rege-se pelo principio da
hierarquia em todos os niveis da sua estrutura e o pessoal
policial esta sujeito a hierarquia de comando, nos termos
previstos na Lei.

2. A hierarquia de comando tem por finalidade esta-
belecer, em todas as circunstancias de servico, relacées
de autoridade e subordinacdo entre o pessoal policial e é
determinada pelas carreiras, posto, antiguidade e prece-
déncias previstas na lei, e manifesta-se, designadamente,
através de honras e continéncias, sem prejuizo das relacoes
que decorrem do exercicio de cargos e funcoes policiais.

Artigo 3.°

Principios fundamentais de atuacao

1. O pessoal policial da PN, no exercicio as suas fungoes,
esta exclusivamente ao servi¢o do interesse publico, tal
como é definido na lei ou, com base nela, pelos 6rgaos
competentes.

2. O pessoal policial da PN deve constituir exemplo de
respeito pela legalidade democratica e atuar no sentido
de reforcar, na comunidade, a confianca na acio desen-
volvida pela institui¢do que serve.

3. O pessoal policial rege-se pelos principios da honra,
da lealdade e dedicacido ao servico, devendo enfrentar
com coragem oS riscos inerentes as missoes que lhe sdo
confiadas.

Artigo 4.°

Efetivos de pessoal

1. O pessoal policial da PN, de acordo com a natureza
das correspondentes fungoes, integra o quadro privativo
de pessoal e é distribuido por carreiras e postos.

2. O quadro de pessoal da PN integra ainda o pessoal
nao policial que fica sujeito ao regime juridico geral em
vigor na Administrac¢io Publica.

CAPITULO II
ADMISSAO DE PESSOAL

Artigo 5.°
Formas de provimento
1. A admissio de pessoal na PN faz-se por nomeacio

ou contrato, nos termos da lei geral e sem prejuizo do
estabelecido no presente Estatuto.

2. A admissao do pessoal no quadro faz-se por nomea-
¢ao, a qual é proviséria durante o periodo probatério, com
a duracdo de dois anos, convertendo-se em definitiva nos
termos e condigdes previstos no presente Estatuto.

3. A admissio de pessoal na PN para efeitos de fre-
quéncia dos cursos adequados ao ingresso em carreiras
do pessoal policial, ministrados pelo Centro Nacional de
Formacéo da PN, faz-se em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, pelo tempo correspondente ao pe-
riodo de duracao total estabelecido nos programas de cada
um daqueles cursos, incluindo as repeti¢ées admitidas,
nos termos das respetivas disposi¢oes regulamentares.

4. Na situagdo prevista no nimero anterior, quando a
admissao recair em individuo nomeado definitivamente
no quadro de pessoal da PN, esta far-se-4 em regime de
comissao extraordinaria de servigo.

Artigo 6.°
Ingresso no quadro

O ingresso no quadro de pessoal policial da PN faz-se
no posto de Agente de 2.7 Classe, da Carreira de Agente
Policial, e, excecionalmente, no posto de Chefe de
Esquadra, da Carreira de Oficial de Policia, nos termos
do presente diploma e dos seus regulamentos.

Artigo 7.°
Pessoal de comando, direc¢ao e chefia

O pessoal de comando, dire¢éo e chefia, bem como as
respetivas regras de provimento sdo as constantes dos
artigos 80.° e seguintes da Orgéanica da PN aprovada pelo
Decreto-lei n.° 39/2007, de 12 de novembro.

CAPITULO III
CARREIRAS E POSTOS
Seccao [

Carreiras e Postos
Subseccao I
Disposi¢coes Gerais
Artigo 8.°
Tipificacao das Carreiras

1. O quadro de pessoal policial da PN compreende as
seguintes carreiras:

a) Oficial de Policia;
b) Subchefe de Policia;
¢) Agente de Policia.

2. As carreiras referidas no nimero anterior desenvol-
vem-se por postos.

Artigo 9.°
Posto de Superintendente-geral

O posto de Superintendente-geral precede os demais da
classe de Oficiais Superiores de Policia e fica reservado
exclusivamente a graduacéo dos Oficiais Superiores no-
meados para exercer o cargo de Diretor Nacional da PN.

Subseccao 1T
Carreira de Oficial de Policia
Artigo 10.°
Postos

1. A Carreira de Oficial de Policia desenvolve-se pelos
seguintes postos:
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a) Chefe de Esquadra;
b) Subcomissario;

¢) Comissario;

d) Subintendente;

e) Intendente;

f) Superintendente.

2. A Carreira de Oficiais de Policia compreende as
classes de Oficiais Superiores e Oficiais Subalternos.

3. Os postos previstos nas alineas d), e) e f) do nimero
anterior integram a classe de Oficiais Superiores.

4. Os postos previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 2 do
presente artigo integram a classe de Oficiais Subalternos.

Artigo 11.°

Superintendente

A promocdo para o posto de superintendente é feita,
mediante concurso de avaliacdo curricular, de acordo
com as vagas existentes, de entre os Intendentes com
um minimo de quatro anos de efetividade de servigo
prestado no posto.

Artigo 12.°

Intendente

A promocéo para o posto de Intendente é feita, mediante
concurso de avaliagdo curricular, de acordo com as vagas
existentes, de entre os Subintendentes com um minimo
de cinco anos de efetividade de servigo prestado no posto.

Artigo 13.°

Subintendente

A promocio para o posto de Subintendente é feita,
mediante concurso de avaliagdo curricular, de acordo
com as vagas existentes:

a) De entre Comissarios habilitados com curso su-
perior que confira grau de licenciatura e com
o minimo de cinco anos de efetividade de ser-
vico prestado no posto;

b) De entre os Comissarios com o minimo de seis
anos de servigo efetivo prestado no posto.

Artigo 14.°
Comissario

A promogéo para o posto de Comissario é feita, mediante
concurso de avaliagdo curricular, de acordo com as vagas
existentes, de entre os Subcomissarios com um minimo de
quatro anos de efetividade de servico prestado no posto.

Artigo 15.°

Subcomissario

A promocido para o posto de Subcomissario é feita,
mediante concurso de avaliacdo curricular, de acordo
com as vagas existentes:

a) De entre os Chefes de Esquadra habilitados com
curso superior que confira grau de licenciatura ou
com o curso de formacao de Oficial de Policia,
com um minimo de dois anos de efetividade
de servico prestado no posto.

b) De entre os Chefes de Esquadra com um minimo
de trés anos de efetividade de servico prestado
no posto.

Artigo 16.°
Chefe de Esquadra

1. A promocéo para o posto de Chefe de Esquadra é feita,
mediante concurso de avaliacdo curricular, de acordo com
as vagas existentes:

a) De entre o pessoal policial habilitado com Curso
de Oficiais de Policia;

b) De entre os Subchefes com o minimo de dois anos
de servigo prestado no posto e habilitados com
o curso de promocio a Chefe de Esquadra.

2. Os Oficiais de Policia referidos nas alineas a) e b) no
numero anterior obrigam-se, na data do respetivo ingresso
na carreira, a prestacao do tempo de servico minimo de 10
anos, sob pena de indemnizagio ao Estado, em termos a
fixar por despacho do Ministro da Administracdo Interna,
tendo em consideracio, designadamente, a duracéo e os
custos da formacao recebida e as subsequentes acoes de
qualificacao e atualiza¢do, bem como o tempo de servigo
prestado.

3. Para efeitos do presente diploma, entende-se por
Curso de Oficial de Policia a formag¢ao ministrada no pais
ou no estrangeiro, cujo conteido programatico, a reco-
nhecer por Portaria do membro do Governo responsavel
pela Administracao Interna, confira grau de licenciatura.

4. No posto de Chefe de Esquadra ingressam ainda os
individuos habilitados com curso superior que confira
grau de licenciatura, mediante concurso, nos termos e
condi¢des a definir por Portaria do Membro do Governo
responsavel pela Administracdo Interna.

Artigo 17.°

Concurso de avaliacao curricular

1. O concurso de avaliagdo curricular para acesso aos
postos de Oficias Superiores de Policia a que se refere a
presente Subsecc¢do inclui obrigatoriamente:

a) A discussdo de um trabalho inédito versando tema
relevante no ambito da seguranca interna, o
qual, para efeito de classificagfo final, tera pon-
deracédo igual a 30% da nota final global;

b) A frequéncia de acio formativa adequada, com
duracao de seis meses, cuja classificacio tera
carater eliminatorio e relevara para a classi-
ficacdo final do concurso, com uma pondera-
¢ao igual a 30%.

2. O trabalho inédito referido na alinea a) do nimero
anterior sera regulamentado por Portaria do membro do
Governo responsavel pela seguranca interna.

Subseccao 111
Carreira de Subchefe de Policia
Artigo 18.°

Postos

A Carreira de Subchefe de Policia desenvolve-se pelos
seguintes postos:
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a) Segundo Subchefe;
b) Primeiro Subchefe;

¢) Subchefe Principal.
Artigo 19.°
Ingresso
Na Carreira de Subchefe ingressam os Agentes apro-
vados em concurso ou curso de promogéo a Subchefe.
Artigo 20.°
Subchefe Principal
A promocdo para o posto de Subchefe Principal é
feita, mediante concurso de avaliacdo curricular e de
acordo com as vagas existentes, de entre os Primeiros
Subchefes com um minimo de quatro anos de efetividade

de servico prestado no posto, por ordem de classificacao
Nno concurso.

Artigo 21.°
Primeiro Subchefe
A promocao para o posto de Primeiro Subchefe é feita,
mediante concurso de avaliacdo curricular e de acordo
com as vagas existentes, de entre os Segundos Subchefes

com um minimo de trés anos de efetividade de servigo
prestado no posto.

Artigo 22.°
Segundo Subchefe
A promocéo para o posto de Segundo Subchefe é feito,
de acordo com as vagas existentes, de entre Agentes

aprovados em curso ou concurso, pela ordem de classi-
ficacdo obtida.

Subseccao IV
Carreira de Agente de Policia
Artigo 23.°
Postos

A Carreira de Agente de Policia desenvolve-se pelos
seguintes postos:

a) Agente de 2.? Classe;
b) Agente de 1.* Classe;

¢) Agente Principal.
Artigo 24.°

Agente Principal

A promocéo para o posto de Agente Principal é feita
de acordo com as vagas existentes, de entre os Agentes
de 1.* Classe, com pelo menos cinco anos de efetividade
de servigo prestado no posto, aprovados no respetivo
concurso de avaliacdo curricular, pela ordem das clas-
sificacdes obtidas.

Artigo 25.°
Agente de 1.* Classe

A promocgdo para o posto de Agente de 1.* Classe é
feita, mediante concurso de avaliagdo curricular e de
acordo com as vagas existentes, de entre os Agentes de
2.7 Classe com um minimo de trés anos de efetividade
de servigo prestado.

Artigo 26.°

Ingresso na carreira da Policia Nacional

1. A constituigdo da relacdo juridica de emprego publico
do pessoal policial depende da reunido dos requisitos
previstos na legislagido que regule as condigoes de acesso
ao Curso de Formagéo de Agentes de Policia ministrado
pelo Centro Nacional da PN.

2. Sem prejuizo do acesso aos ramos especializados,
o qual se faz por concurso regulamentado em despacho
préprio, o recrutamento para o posto de Agente de 2.*
Classe e a respetiva colocagdo em servigo operacional
faz-se por um periodo ndo superior a cinco anos, incluindo
um periodo probatério de dois anos, obedecendo aos se-
guintes critérios:

a) Os que tiverem melhor desempenho/classi-
ficacdo no Curso de Formacgdo de Agentes
devem ser colocados, por ordem priorita-
ria, nas sedes de Comandos, Unidades ou
Servicos de maior complexidade, durante o
periodo probatério;

b) Os candidatos menos classificados, mas aprova-
dos, sao colocados onde existam vagas e/ou
disponibilidades;

¢) O periodo probatério, compreendido por dois mo-
mentos de avaliacdo e um relatério final, visa
proporcionar informacoes sobre a viabilidade
de manutencio da relagdo funcional, por via
da nomeacdo definitiva, nos servigos indica-
dos nas alineas subsequentes;

d) O candidato pode escolher, com base numa lista
a publicar pela Direcdo Nacional da Policia
Nacional (DNPN), com trinta dias de ante-
cedéncia em relacdo a data do fim do Curso
de Formagdo de Agentes, os Comandos,
Unidades ou Servigos, onde ha vaga ou dispo-
nibilidade para sua colocacio, por um periodo
nao superior a trés anos;

e) O periodo de colocagdo do Agente de 2.* Classe
inclui os dois primeiros anos da fase probatoé-
ria, mais os trés anos de colocagdo, a contar a
partir da data de nomeacao;

f) A segunda e/ou sucessivas colocac¢ées devem ser
feitas nos termos previstos no n.° 2 do artigo
94.° e 94.°-D, fazendo jus a natureza da con-
digéo policial.

3. Os requisitos de recrutamento e os métodos de sele-
cao de pessoal para admissio a frequéncia do Curso de
Formacgao de Agentes da PN séo aprovados por Decreto-
regulamentar.

4. O plano do curso referido no numero anterior,
bem como o processo de avalia¢io e respetivo relatorio
final do periodo probatorio, referido na alinea c) do n.° 2,
sdo aprovados por despacho do membro do Governo
responsavel pela seguranca interna, sob proposta do
Diretor Nacional da PN, e publicado na II Série do
Boletim Oficial.
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Subsecc¢do V
Funcgoes e outros cargos especiais
Artigo 27.°
Descrigao de fungoes

As fungbes genéricas a desempenhar pelo pessoal poli-
cial sdo as constantes do Anexo II do presente Estatuto,
de que faz parte integrante, sem prejuizo de lhe poderem
ser atribuidas outras fun¢ées que resultem necessarias
por imperativo da missdo cometida a PN.

Artigo 28.°
Oficiais de ligacao

1. Podem ser nomeados, mediante despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas Relagoes
Exteriores e Seguranca Interna, oficiais de ligacao, de
entre oficiais superiores da PN, para acreditagio junto
dos Estados estrangeiros ou organismos internacionais,
nos termos dos acordos internacionais celebrados pelo
Governo de Cabo verde.

2. A nomeacao é feita por urgente conveniéncia de ser-
vigo, em regime de comissio especial de servico por trés
anos prorrogaveis, salvo se o contrario for expressamente
previsto no despacho conjunto.

3. Os oficias de ligagdo, para além da remuneracio
correspondente ao lugar de origem, tém ainda os seguin-
tes direitos:

a) Remuneracgées adicionais;

b) Abonos para despesas de instalacdo individual,
transporte, seguro embalagem de méveis e
bagagens e despesas eventuais;

¢) Outros abonos para despesas quando chamados
a Cabo Verde ou mandados deslocar em ser-
vigo extraordinario dentro do Estado em que
estejam acreditados ou fora dele.

4. Os quantitativos das remunerag¢des e abonos a
que se refere o n.° anterior sio fixados por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
Relagbes Exteriores e Seguranca Interna, os quais sao
estabelecidos segundo os critérios em uso para pessoal
equiparavel do Ministério dos negdcios estrangeiros em
servigo no estrangeiro.

5. O numero de oficiais de ligagéo é fixado por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
Relagées Exteriores e Segurancga Interna

6. Quando tal se revelar apropriado, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela Seguranca Interna,
os oficias de ligacao podem ser acreditados pelo Ministério
dos Negécios Estrangeiros como adidos junto das missées
diplomaticas de Cabo Verde no estrangeiro e utilizar a
mala diplomatica, com observancia das regras em vigor
para o seu uso.

7. O tempo de servico prestado pelos oficias de ligacio
conta para todos os efeitos legais como se tivesse sido
prestado no quadro de origem.

Seccao 11
Desenvolvimento na Carreira e Graduacao

Subseccao [

Progressao

Artigo 29.°

Conceito e requisitos

1. A progressio consiste na mudancga de escaldo re-
muneratério e depende do tempo de permanéncia no

escaldo imediatamente anterior, nos termos do presente
Estatuto.

2. A mudanca de escaldo depende da permanéncia
e prestagdo de trés anos de exercicio efetivo e ininterrupto
de fungdes no escaldo imediatamente anterior e se
verifiquem os demais requisitos previstos na lei geral,
designadamente sobre a antiguidade e a avaliacdo de
mérito profissional.

3. Para o efeito do disposto no numero anterior, a
atribuicdo, nos termos da legislagao sobre avaliacio de
servico que vier a ser aprovada, de classificacdo inferior
a Satisfatorio ou equivalente determina a ndo considera-
¢ao do tempo de servigo prestado com essa classificacio.

4. A progressio ¢ oficiosa e faz-se no més de marcgo de
cada ano.
Subseccao 11
Promocao
Artigo 30.°
Conceito
A promocéo consiste no acesso ao posto imediatamente

superior, no ambito da mesma carreira, ou a posto de
ingresso de outra carreira.

Artigo 31.°
Requisitos de promocao
Salvo o disposto em contrario no presente diploma, a
promocéo depende da verificacdo cumulativa dos seguin-
tes requisitos:
a) Existéncia de vaga;
b) Tempo minimo e ininterrupto de servigo efetivo
prestado no posto imediatamente inferior;

¢) Avaliacdo de desempenho no servico minima
de “Bom”, nos termos do Regulamento de
Avaliacao;
d) Aprovagdo em concurso ou curso adequado para o
exercicio das fungdes inerentes ao novo posto.
Artigo 32.°
Tipificacao
A promoc¢éao pode ser por distinc¢io, por escolha e por
antiguidade nos termos dos artigos seguintes.
Artigo 33.°
Promocao por distingao
1. A promocéo por distin¢io consiste no acesso a posto
imediatamente superior, independentemente da exis-

téncia de vaga, da posicdo na escala de antiguidade e da
satisfacdo das condigdes gerais de promocao.
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2. A promogéo por distingdo tem por fim premiar os
seguintes elementos da PN:

a) Os que tenham cometido feitos de extraordina-
ria valentia ou de excecional abnegac¢ido na
defesa de pessoas e bens ou do patriménio na-
cional, com risco da propria vida;

b) Os que, ao longo da sua carreira, tenham de-
monstrado elevada competéncia técnica e
profissional, altos dotes de comando, de dire-
cao ou de chefia, bem como tenham prestado
servigos relevantes que contribuam para o
prestigio do pais e da Policia Nacional.

3. Os elementos promovidos por distin¢gdo a um posto
para o qual é exigido curso de promocao devem frequenta-lo,
logo que possivel, sob a forma de estagio.

4. As promocgées referidas nos nimeros anteriores sao
da competéncia do Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela Segurancga Interna.

5. O processo para a promocao por distin¢do deve ser
organizado com os documentos necessarios para o per-
feito conhecimento dos fatos praticados e nas condigoes
a fixar por Portaria do membro do Governo responsavel
pela Seguranca Interna.

6. A promocgao por distingdo pode ter lugar a titulo
péstumo.

Artigo 34.°
Promocao por escolha

1. A promocao por escolha consiste no acesso ao posto
imediato, de acordo com a existéncia de vagas e da sa-
tisfacdo das seguintes condi¢des:

a) Demonstragao, durante a permanéncia no atual
posto, de competéncia técnica e profissional
reveladoras de dotes especiais que o habili-
tem a desempenhar funcées do posto imedia-
tamente seguinte;

b) Posicionamento na metade superior da escala de
antiguidades;

¢) Tempo minimo de efetividade de servigo prestado
no posto atual exigido para a promoc¢io ao
posto imediatamente seguinte.

2. As promocgoes por escolha sdo da competéncia do
membro do Governo responsavel pela Administracao
Interna, mediante proposta do Diretor Nacional da PN.

3. Os critérios a observar na apreciacdo para a promo-
¢do por escolha serao fixados por Portaria do membro do
Governo responsavel pela Seguranga Interna.

Artigo 35.°
Promocao por antiguidade

A promocio por antiguidade é feita nos casos expres-
samente previstos no presente Estatuto.

Artigo 36.°
Promocao de pessoal policial arguido

1. Durante a pendéncia de processo criminal ou dis-
ciplinar, o pessoal policial arguido pode ser apreciado
para promogdo, mas esta suspende-se quanto a ele, com
a reserva da respetiva vaga, até decisao final transitado
em julgado.

2. O arguido sera promovido e ocupara o seu lugar na
lista de antiguidades com direito a receber as diferencas
de remuneracio nos seguintes casos:

a) Se o processo for arquivado sem qualquer proce-
dimento;

b) Se a decisdo condenatoria for revogada;

¢) Se a pena aplicada for de natureza nao criminal
e nao implicar baixa da classe de comporta-
mento.

Artigo 37.°
Curso e concurso de promocao

Os critérios de sele¢do, admissao, frequéncia dos cursos
e estagios e a realizacdo dos concursos de promocao, bem
como as respetivas regras processuais, sdo fixados por
Decreto-regulamentar.

Artigo 38.°
Despachos de promocao
A promogao do pessoal policial da PN é feita:

a) Por despacho do membro do Governo responsa-
vel pela Seguranca Interna, para os postos da
Carreira de Oficias Subalterno e Superior da
Policia;

b) Por despacho do Diretor Nacional, para os postos
das carreiras de Subchefe e Agente.

Subseccao 11T
Graduacao
Artigo 39.°
Regime

1. O Oficial Superior da Policia Nacional que for no-
meado Diretor Nacional sera graduado, enquanto durar
a comissio de servico, no posto de Superintendente-geral.

2. O Oficial Superior da PN que for nomeado Diretor
Nacional Adjunto sera graduado, enquanto durar a co-
missdo de servigo, no posto de superintendente.

3. O Diretor Nacional e o Diretor Nacional Adjunto
que tenham permanecido no exercicio daquelas fungées
durante pelo menos dezoito meses e cujo desempenho
tenha sido avaliado positivamente pelo membro do
governo responsavel pela segurancga interna mantém a
graduacao no respetivo posto apds a cessacdo da comissio
ordinaria de servigo.

4. A manutencao da graduagdo deve constar expres-
samente, conforme couber, da Resoluc¢do do Conselho
de Ministros ou do Despacho do membro do Governo
responsavel pela Seguranga Interna que da por finda a
comissio ordindria de servigo do Diretor Nacional e do
Diretor Nacional Adjunto.

5. O regime juridico de graduacao do pessoal policial
da PN é regulado por Decreto-Lei.

Secgao 111
Antiguidade
Artigo 40.°
Antiguidade de servigo

1. A antiguidade do pessoal policial da PN é reportada
a data do ingresso no quadro ou da promocéo.
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2. O ordenamento relativo aos varios postos, para
os elementos com a mesma antiguidade, sera esta-
belecido com base na classificacdo nos respetivos
concursos ou, nos casos do ingresso na carreira de
Oficial de Policia ou na carreira de Agente Policial,
respetivamente, na classificacéo final obtida na licen-
ciatura ou formagdo adequada e no curso de formacéao
correspondente ministrado no Centro de Formagao da
PN ou outros estabelecimentos de ensino reconhecidos
em Cabo Verde.

Artigo 41.°
Contagem do tempo de servico efetivo

1. Conta-se como tempo de servico efetivo, em geral,
aquele que seja prestado no ativo ou em situacao legal-
mente equiparada, designadamente o seguinte:

a) A frequéncia de curso para ingresso na carreira
de Oficial de Policia;

b) A frequéncia do curso de formag¢ao ministrado no
Centro de Formacio da PN, para ingresso na
categoria ou posto de Agente;

¢) O da duracido de licenca para estudo concedida
nos termos do presente diploma;

d) O tempo prestado na situagdo de pré-aposenta-
¢ao na efetividade de servico.

2. Conta-se ainda como tempo de servico, no sentido de
servico prestado ao Estado, para efeitos de calculo da re-
muneracao da pré-aposentacio e pensio de aposentacéo,
o tempo de servigo prestado na PN, acrescido do prestado
no exercicio de outras fungées publicas.

3. Nio sera contado como tempo de servico efetivo:

a) O de permanéncia em qualquer situagio pela
qual ndo haja direito a remuneracgio, desig-
nadamente as faltas injustificadas;

b) O de cumprimento de pena de prisdo ou de san-
cao disciplinar que implique o afastamento
do servigo ou tenha como efeito o desconto na
antiguidade, salvo se, em ambos os casos, as
decisdes que as determinaram vierem a ser
anuladas.

4. O tempo de servigo efetivo prestado na PN é acres-
cido da percentagem prevista no artigo 108.° do presente
Estatuto.

Artigo 42.°
Antiguidade no posto

1. A antiguidade em todos os postos sera reportada
a data da publicacdo do despacho de nomeacdo ou pro-
mocao.

2. Os Oficiais oriundos dos cursos de formagio de
Oficiais de Policia que confere grau de licenciatura séo
considerados mais antigos que os Oficiais oriundos dos
cursos de formacao de Oficiais de Policia que néo confere
grau de licenciatura e estes mais antigos que os Oficiais
oriundos dos cursos de promocio e de transicio a Chefe
de Esquadra promovidos na mesma data.

Artigo 43.°

Antiguidade relativa

A antiguidade relativa aos varios postos, para os ele-
mentos com a mesma antiguidade, serd estabelecida,
consoante os casos, com base na classificagdo obtida nos
cursos de formacdo e ou concursos de promog¢do ou na
antiguidade relativa ao posto anterior.

Artigo 44.°

Listas de antiguidade

1. A Direcao Nacional deve organizar até 31 de janeiro
de cada ano, listas de antiguidade do pessoal policial, com
referéncia a 31 de dezembro do ano anterior, sendo os
elementos no ativo mencionados por ordem decrescente
dos postos e, dentro destes, por antiguidade.

2. As listas de antiguidade, depois de aprovadas, devem
ser publicadas em Ordem de Servigo, para conhecimento
e consulta dos interessados.

3. No prazo de 15 dias uteis, contados a partir da data
do conhecimento da publicacdo das listas referidas nos
numeros anteriores, pode o interessado delas reclamar
para o Diretor Nacional, devendo o reclamante juntar os
documentos que entender convenientes.

Artigo 45.°

Alteracao das listas de antiguidade

Sempre que seja alterada a colocacio do pessoal policial
na lista de antiguidade respetiva, a data da sua antigui-
dade passar4 a ser a do elemento que, na nova posicio,
lhe fica imediatamente a seguir na ordem descendente,
salvo se outra data for indicada no documento que de-
terminar a alteracao.

Seccao IV
Avaliacao de Aptidao
Artigo 46.°
Avaliacao

1. A avaliacéo de aptidao visa apreciar a adequada pre-
paracao do pessoal policial, designadamente nos aspetos
fisico, psiquico, técnico, operacional, civico e moral para
o desempenho das suas funcées.

2. Os alunos dos cursos de formacio de Agentes de
Policia, no decorrer do periodo de instrugéo, e os Agentes
de 2.7 Classe, nos dois anos subsequentes ao seu ingresso
no quadro, poderdo ser respetivamente, desvinculados ou
exonerados se, através da sua atuacgdo, demonstrarem,
na pratica, ndo reunirem as condi¢des minimas indispen-
saveis ao desempenho da fun¢io policial.

3. No periodo a que se refere o nimero anterior, os
Agentes de 2.* Classe podem ser colocados em qualquer
comando, unidade ou servico e ficam sujeitos a um regime
probatorio, devendo ser objeto de avalia¢do por parte do
responsavel direto pelo servigo, sempre que para tal haja
motivo, e obrigatoriamente no final do referido periodo.

4. A avaliacdo prevista no n.° anterior deve ter em
conta, designadamente, os seguintes aspetos:

a) O comportamento civico;

b) As recompensas e penas disciplinares aplicadas;
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¢) A capacidade fisica e psiquica, tendo em conta,
nomeadamente, os dias de baixa por doenca
e 0 comportamento perante situacées de difi-
culdade ou perigo;

d) A conduta operacional, a qual devera expressar
se o rendimento obtido, caraterizado pelas
suas intervenc¢oes individuais ou enquadra-
das, foi ou néo satisfatoério;

e) Faltas injustificadas dadas ao servigo.

5. As informacodes deverio conter um juizo opinativo e
as situacdes que ponham em duvida a aptidao do infor-
mado dardo origem a um processo de averiguacoes onde
se documentem e justifiquem as conclusoes finais.

6. O processo sumario de informacio de servigo para
apuramento da aptidao sera organizado pelo comando ou
servigo a que pertencer o visado e decidido pelo membro
do Governo responsavel pela Seguranca Interna, nos
termos do Regulamento Disciplinar da PN.

7. O regime probatério ndo implica para os Agentes
em causa diminui¢do de quaisquer deveres, direitos ou
regalias, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

8. Durante o periodo do regime probatério, os Agentes
de 2.” Classe nao tém direito ao abono de ajudas de custo
por mudanca de residéncia.

9. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as
necessarias adaptacoes, aos alunos do curso de formacao
de Oficiais de Policia e aos Chefes de Esquadra oriundos
desse curso que nio tenham vinculo com a PN anterior-
mente ao inicio da frequéncia da referida formacao.

Artigo 47.°
Apreciacao da aptidao fisica e psiquica
1. A aptidao fisica e psiquica é apreciada através de:
a) Provas de aptidao fisica;
b) Inspecio médica;
¢) Exame psicotécnico.

2. A aptidao fisica e psiquica sera regulada por Portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela
Seguranca Interna e Saude.

Artigo 48.°
Inspecao médica e exame psicotécnico
O pessoal policial deve ser obrigatoriamente submetido

a inspecdo médica e a exame psicotécnico nos casos de
ingresso e em outros casos legalmente previstos.

Secgao V
Avaliacdao de Desempenho
Artigo 49.°
Sistema de avaliacao

1. O pessoal policial em efetividade de servigo esta
sujeito a avaliacdo anual do seu mérito profissional.

2. As normas que regulam o sistema de avaliag¢io
de servigo do pessoal policial constam de regulamento
de avaliacdo de desempenho a aprovar por Decreto-
regulamentar.

CAPITULO 1V
SITUACAO DO PESSOAL
Secgao I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 50.°
Tipos de situacao

O pessoal policial da PN pode encontrar-se numa das
seguintes situagoes:

a) Ativo;

b) Inatividade temporaria;

¢) Pré-aposentacao;

d) Aposentacao.

Seccao 11
Pessoal no Ativo
Artigo 51.°

Situacao de ativo

1. Considera-se na situacio de ativo o pessoal policial
que se encontre em efetividade de funcgoes ou em situacao
legalmente equiparada.

2. A situacao de efetividade de funcoes carateriza-se
pelo exercicio efetivo de cargos e funcoes proprias do
posto.

3. Considera-se na efetividade de funcgoes o pessoal
policial:

a) Em comissio normal de servi¢o no quadro de ori-
gem;

b) Em comissao ordinaria de servico no quadro de
origem,;

¢) Na inatividade temporaria por doenga ou acidente.

4. Considera-se fora da efetividade de fun¢ées o pessoal
que, para além de outras situagdes previstas na lei, se
encontre:

a) No cumprimento de pena a que a legislacao pe-
nal ou disciplinar atribua esse efeito;

b) De licen¢a sem vencimento ou de longa duracgio
prevista na lei;

¢) Em auséncia ilegitima do servico;
d) Em comissao especial de servigo.

5. O pessoal policial na situacio de ativo pode encon-
trar-se, em relacio a prestacio de servigo:

a) Em comissdo normal de servigo;

b) Em comissao ordinaria de servico no quadro de
origem;

¢) Em comissio extraordindria de servigo;
d) Em comissio especial de servigo.
Artigo 52.°
Comissao normal de servigco

O pessoal policial da PN que preste servico na Direcéo
Nacional, nos Comandos, Esquadras, Unidades, Centro
de Formacéao e outros servicos da PN, frequente cursos
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ou estagios de formacao inerentes a normal evolugio na
carreira ou desempenhe outros cargos é considerado em
comissao normal de servigo.

Artigo 53.°
Comissao ordinaria de servigo
1. O pessoal policial provido em cargo de comando,
direcdo ou chefia na PN ao abrigo dos artigos 80.° e se-
guintes do Decreto-lei n.® 39/2007, de 12 de novembro,

que aprova a Organica da PN é considerado em comisséo
ordinaria de servigo, nos termos da lei geral.

2. E considerado ainda em comissdo ordindria de
servico, para efeitos de acesso na carreira, o pessoal
policial destacado ou requisitado para qualquer ou-
tra forca policial ou servico publico de seguranca ou
para o departamento governamental responsavel pela
Seguranca Interna.

3. Salvo razdes ponderosas e devidamente justificadas,
a escolha de pessoal policial para o desempenho de cargos
de Dire¢do, Comando ou Chefia é irrecusavel.

4. A recusa injustificada de desempenho de cargos
constitui violacdo de dever especial punivel nos termos
do Regulamento Disciplinar do Pessoal Policial da PN.

Artigo 54.°
Garantia de direitos
O pessoal policial da PN que, nos termos dos artigos
52.° e 53.° se encontre em comissao normal, ordinaria
ou especial de servico mantém os direitos e regalias

inerentes a situacdo de origem, salvo os que suponha a
prestacio efetiva de fungées policiais.

Artigo 55.°

Comissao extraordinaria de servigo

Considera-se em comissao extraordinaria de servigo o
pessoal que se encontre na situagio prevista nos n.’s 4
e 5 do artigo 5.°

Artigo 56.°
Comissao especial de servigco
O pessoal policial que desempenhe fungoes fora dos ca-
sos previstos nos artigos anteriores ou seja nomeado para

o desempenho de funcoes qualificadas como de interesse
publico considera-se em comissdo especial de servico.

Artigo 57.°

Situac¢oes em relaciao ao quadro

O pessoal policial da PN pode estar numa das seguintes
situacoes em relagdo ao quadro:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;
¢) Abatido ao quadro;

d) Supranumerario.
Artigo 58.°
Pessoal no quadro
Considera-se no quadro o pessoal que ocupa as res-

petivas vagas e é contado nas dotagdes e nos efetivos
aprovados por lei.

Artigo 59.°
Pessoal adido ao quadro

1. Considera-se adido ao quadro, ndo se contando nos
efetivos aprovados por lei, o pessoal que se encontre numa
das seguintes situagoes:

a) Em comissio especial de servigo;
b) Em comissao ordinaria de servigo;
¢) Em comisséo extraordinaria de servigo

d) Em inatividade temporaria por acidente, doenca
ou por motivos disciplinar ou criminal, quando
a pena aplicada seja de duragao superior a
trés meses;

e) Em licenca de longa duracéo;
) Em pré-aposentacéo, na efetividade de servico.

2. Considera-se, ainda, adido ao quadro o pessoal po-
licial em comissdo normal de servico:

a) Que aguarde a execucdo de decisées que deter-
minem a separacio do servigo ou que, tendo
passado a situacio de aposentacio, aguarde
publicacédo do ato que determinou a sua mu-
danca de situagio;

b) Que esteja fisicamente diminuido, em conse-
quéncia de ferimentos contraidos no exercicio
de funcbes de manutencdo ou reposi¢cio da
ordem e tranquilidade publicas ou de tarefas
com aquelas diretamente relacionadas, e seja
considerado apto para o desempenho de car-
gos ou fungoes que dispensem plena validez.

Artigo 60.°
Pessoal abatido ao quadro

1. O abate de pessoal policial do quadro é feito nos
termos do nimero seguinte.

2. E abatido definitivamente do quadro o pessoal po-
licial que se encontrar numa das seguintes situacoes:

a) Aposentacéo;
b) Demissao;
¢) Exoneragao;
d) Mudancga de quadro;
e) Reforma compulsiva;
f) Abandono de lugar.
Artigo 61.°
Supranumerario

1. Considera-se supranumerario o pessoal com fungées
policiais na situacdo de ativo e em comissido normal de
servico que, ndo sendo adido, ndo tenha vaga no quadro.

2. A situacdo de supranumerario pode resultar de
qualquer das seguintes circunstancias:

a) Por promocéo por distingao;
b) Por regresso da situacao de adido;

¢) Por reabilitacdo em consequéncia de revisdo de
processo disciplinar ou criminal.
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3. O pessoal supranumerario preenche obrigatoriamente
a primeira vaga que ocorra no respetivo quadro e no seu
posto, por ordem cronoldgica da sua colocacido naquela
situacao, ressalvados os casos especiais previstos na lei.

Seccao 111
Inatividade Temporaria
Artigo 62.°

Conceito

Considera-se em inatividade temporaria o pessoal que
se encontre afastado do servigo por prazo determinado ou
indeterminado, designadamente por motivo de doenca ou
acidente ou por aplica¢ao de pena disciplinar ou criminal.

Artigo 63.°

Efeitos da inatividade temporaria

1. Decorridos quarenta e oito meses de inatividade
temporaria por doencga ou acidente e a junta médica nao
esteja ainda em condigoes de se pronunciar quanto a ca-
pacidade ou incapacidade definitiva do pessoal policial,
deve ser observado o seguinte:

a) Se a inatividade for resultante de acidente ou
doenga nao considerados em servigo nem por
motivos do mesmo, o elemento policial tem de
optar pela passagem a situacao de licenca sem
vencimento ou de aposentacdo, neste ultimo
caso, se preencher os requisitos previstos na lei;

b) Se a inatividade for resultante de acidente ocorrido
em servico ou de doenca adquirida ou agra-
vada em servi¢o, ou por motivo do mesmo, o
elemento policial poderda manter-se nesta si-
tuagdo até ao maximo de seis anos, periodo a
partir do qual transita automaticamente para
a situacio de aposentacio, com direito a perce-
¢ao da pensao de aposentacao por inteiro.

2. A inatividade temporaria resultante do cumprimento
de penas criminais ou disciplinares produz os efeitos
previstos na lei.

Artigo 64.°

Suspensao de fungoes

O pessoal na efetividade de servico pode ser suspenso
das suas funcoes por despacho do Diretor Nacional ou do
membro do Governo responsavel pela Seguranga Interna,
enquanto aguarda decisdo por motivo de infracéo grave,
nos termos do Regulamento Disciplinar.

Seccao IV
Pré-aposentacao
Artigo 65.°
Situacao de pré-aposentacao
1. A pré-aposentacio é a situacdo para a qual pode
transitar o pessoal policial que declare manter-se dis-

ponivel para o servico, desde que se verifique uma das
seguintes condigoes:

a) Tenha atingido 50 anos de idade, independente-
mente do tempo de servigo prestado;

b) Tenha completado 34 anos de servico prestado,
independentemente da idade;

¢) Seja declarado pela Junta de Saude com inca-
pacidade parcial permanente para o exercicio
das correspondentes funcdes policiais, mas
apresente capacidade para o desempenho de
outras funcoes.

d) Esteja em inatividade temporaria, por acidente
ou doenca néo considerados em servigo ou por
motivo do mesmo, ha pelo menos um ano.

e) Apresente evidentes sinais exteriores de debili-
dade fisica ou mental devidamente compro-
vados por relatério do médico assistente que
manifestamente ponham em causa a sua
imagem pessoal ou da institui¢cdo ou susceti-
veis de inviabilizar a rela¢do funcional.

2. A passagem a situacio de pré-aposentacio depende
de requerimento, que deve ser acompanhado de uma
declaracao de disponibilidade para o servigo, dirigido ao
membro do Governo responsavel pela Seguranga Interna.

Artigo 66.°
Regime de pré-aposentacao

1. O pessoal policial da PN em situagéo de pré-aposen-
tacdo pode encontrar-se em efetividade de servigo ou fora
de efetividade de servico.

2. O pessoal policial da PN em regime juridico de pré-
-aposentacio deve permanecer nessa situacao até reunir
os pré-requisitos exigidos pelo regime de aposentacio,
previstos nos artigos subsequentes.

3. O efetivo do pessoal policial da PN na situacgio de
pré-aposentacio néo é fixo.

4. Na situacao de pré-aposentacao, o pessoal policial
continua sujeito ao regime de incompatibilidades enquanto
se encontrar em efetividade de servico e conserva os
mesmos direitos e regalias que o pessoal no ativo, com
excecao dos seguintes:

a) Direito de ocupacdo de lugar no quadro de pes-
soal policial;

b) Direito de acesso e progressio na carreira.

5. O pessoal policial da PN que se encontrar na situacao
de pré-aposentacéo pode, a todo o tempo, ser chamado
ou requerer a prestagdo de servigco compativel com o seu
estado fisico ou intelectual, em conformidade com os
respetivos conhecimentos e experiéncia e com as neces-
sidades e conveniéncias dos servigos, ndo lhe podendo ser
cometidas fungdes de comando ou de diregio.

6. A convocacido a que se refere o nimero anterior
é da competéncia do membro do Governo responsavel
pela Seguranca Interna, sob proposta fundamentada do
Diretor Nacional da PN.

7. O pessoal policial da PN na situagéo de pré-aposen-
tacdo tem direito a perceber 80% do seu vencimento base,
acrescido do subsidio da condi¢do policial.

8. Compete ao membro do Governo responsavel pela
Administracdo Interna decidir os pedidos de passagem
a situacio de pré aposentacio, mediante parecer do
Diretor Nacional.

9. O pessoal abrangido pelas situacgoes de pré-aposen-
tacdo pode, a todo o tempo, renunciar a essa situacao,
ficando sujeito ao regime geral de aposentacao.
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10. O regime disciplinar aplicado ao pessoal na situacio
de pré-aposentacgao é o mesmo que o aplicado ao pessoal
no ativo, com as necessarias adaptagoes

11. O disposto na parte final do n.° 7 aplica-se igual-
mente ao pessoal policial do ramo da Guarda Fiscal e da
Policia Maritima, a partir do momento em que deixem de
perceber os emolumentos a que tém direito.

Secgao V
Aposentacao
Artigo 67.°
Regime

A aposentacdo do pessoal policial rege-se pela legisla-
¢ao aplicavel aos funcionarios e agentes da Administracao
Publica, pelas normas constantes do presente estatuto e
demais legislacdo aplicavel.

Artigo 68.°
Passagem a aposentacao

Transita para a situac¢io de aposentacio, nos termos
da lei o pessoal, no ativo ou em pré-aposentacgio, que se
encontre em qualquer das seguintes situacées:

a) Atinja o limite de idade fixado na lei;

b) Seja colocado nessa situac¢do por motivos disci-
plinares;

¢) Seja considerado incapaz para todo o servigo pela
Junta Médica, nos termos da lei, desde que
tenha prestado, pelo menos, cinco anos de
Servico;

d) Reuna as condigdes estabelecidas na lei para a
aposentacio extraordinaria.

Artigo 69.°
Data da passagem a situacao de aposentacao

A data da passagem a situagao de aposentacio é aquela
em que, nos termos da lei, o pessoal é considerado abran-
gido pela condig¢édo ou despacho que a motivou.

Artigo 70.°
Limites de idade

Os limites de idade para a passagem a situacgéo de apo-
sentacdo para o pessoal policial da PN sio os seguintes:

a) Oficiais Superiores - 60 anos;
b) Oficiais Subalternos - 58 anos;
¢) Subchefes e Agentes - 56 anos.
Artigo 71.°
Dependéncia de processo

A transicio para a situacio de aposentacao depende de
processo organizado e concluido nos termos da lei geral.

Seccao VI
Exoneracao
Artigo 72.°
Condig¢oes

1. O pessoal policial da PN pode ser exonerado do
servico, a seu pedido, mediante requerimento dirigido
ao Diretor Nacional e mediante despacho do membro do
Governo responsavel pela Seguranca Interna.

2. A exoneracido nio pode ser recusada desde que
tenha sido requerida com pelo menos sessenta dias de
antecedéncia.

3. Se, porém, o requerente tiver solicitado com ante-
cedéncia inferior, a exoneracio ser-lhe-a, no entanto,
concedida no termo do prazo referido no nimero anterior.

CAPITULO V
DEVERES, INCOMPATIBILIDADES E DIREITOS

Seccao [
Disposi¢oes Gerais
Artigo 73.°
Regime geral

O pessoal policial esta sujeito aos deveres e incom-
patibilidades e goza dos direitos previstos na lei geral
para os demais funcionarios e agentes da Administragdo
Puablica, sem prejuizo do disposto na lei de seguranca
interna, na lei de investigagio criminal, no Regulamento
de Continéncias e Honras Policiais, no Regulamento
Disciplinar e no presente diploma, bem como outros
regulamentos especialmente aplicaveis.

Secgao 11
Deveres e Incompatibilidades
Artigo 74.°
Principios gerais de atuacao

1. Sem prejuizo do disposto no Codigo Etico e no Codigo
de Honra, no cumprimento da sua missio o pessoal poli-
cial da Policia Nacional rege-se pelos seguintes principios
de atuacao:

a) Respeito absoluto pelos preceitos legais contidos
na Constituicio e demais leis da Republica;

b) Rigoroso apartidarismo e isencdo na sua atua-
¢ao;

¢) Obediéncia rigorosa as orientagoes, instrugoes,
ordens e determinacoes dos seus superiores;

d) Relacionamento adequado com os cidadéos,
usando de correcao e de boa conduta, em ser-
vigo ou fora dele, especialmente quando seja
solicitado o seu auxilio ou intervenha em ope-
racao policial;

e) Prevencéo eficaz e firme repressao das acoes ile-
gais, incutindo nos cidadaos o sentimento de
seguranca e tranquilidade e de confian¢a na
acao da Policia;

f) Utilizagéo prioritaria de meios de persuasio so-
bre quaisquer medidas de coagdo, em caso de
alteracio da ordem publica;

2) Uso de meios coercivos adequados e estritamen-
te necessarios para repor a legalidade, impe-
dir uma agressao iminente ou em execugao,
em legitima defesa propria ou alheia, para
vencer a resisténcia a execugdo de ordem le-
gitima e manter o principio da autoridade;

h) Firmeza, rapidez e oportunidade na interven-
¢ao, sempre que esta se revele necessaria;
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1) Utilizacdo de armas de fogo apenas nos casos
previstos na lei;

j) Disponibilidade e prontiddo permanentes para o
servico e atuac¢do como agente de autoridade;

k) Nao servir-se, por qualquer modo, da arma que lhe
estiver distribuida, da qualidade que possui, do
cargo que exerce ou da funcio que desempenha,
para tirar proveitos pessoais ou beneficiar ter-
ceiros, qualquer que seja a sua natureza;

[) Nao intervir em assunto de natureza exclusiva-
mente civil, limitando a sua acéo, ainda que
requisitada, a manutenc¢ao da ordem publica,
salvo tentativas de conciliagdo em questoes
de pequena importancia,

m) Prestacio, dentro do quadro legal das suas com-
peténcias, a devida colaboracgdo a autoridades
ou entidades publicas e privadas que a soli-
citem.

2. O Cédigo Etico e o Cédigo de Honra do pessoal po-
licial da Policia Nacional sdo aprovados por Portaria do
membro do Governo responsavel pela seguranca interna.

Artigo 75.°

Dever profissional

1. O pessoal policial, ainda que se encontre fora do
horario normal de trabalho e da area de jurisdicido do
local onde exerca func¢ées, que tenha conhecimento da
preparacao ou consumacao de algum crime, ainda que
fora da sua 4area de responsabilidade, deve tomar ime-
diatamente, até a intervencio da autoridade de policia
criminal competente, as providéncias urgentes, dentro
da sua esfera de competéncia, para evitar a pratica ou
para descobrir e capturar os agentes de qualquer crime
de cuja preparacio ou execucdo tenha conhecimento.

2. O pessoal policial que tenha conhecimento de fatos
relativos a crimes deve comunica-los imediatamente ao
seu superior hierarquico ou a entidade competente para
a investigacéo.

Artigo 76.°

Sigilo Profissional

O pessoal policial da PN esta sujeito ao sigilo profis-
sional nos termos da lei.

Artigo 77.°

Formacao

1. O pessoal policial é obrigado, salvo por razoes ponde-
rosas, de servico ou outras, a frequentar as acoes de for-
macao que lhes sejam destinados ou para o qual tenham
sido indigitados e a manter-se atualizado, nomeadamente
no que diz respeito a legislacao que enquadra e regula o
exercicio das suas funcgées.

2. A PN podera destacar pessoal policial para acoes de
formacéo em organismos estranhos a instituicgéo, nos ter-
mos de protocolos de cooperacio celebrados, justificadas
por necessidades de servigo.

3. A inexisténcia de agdes de formacéao, por inércia da
administracgdo, ndo pode prejudicar o desenvolvimento
na carreira.

4. A frequéncia da ac¢do de formacao ocorre sem perda
de remuneracoes até o seu tempo normal de duracio e
obriga o beneficiario, apds a conclusao do curso ou esta-
gio, a prestar servigo na PN durante um periodo igual a
duas vezes o tempo de duracao da licenca ou a reembolsar
o Estado no montante total das despesas suportadas
calculadas em dobro, incluindo as remuneracoes pagas.

Artigo 78.°

Incompatibilidades e acumulacao de fung¢oes

1. O pessoal policial da PN esta sujeito ao regime geral
de incompatibilidades e acumulacio de funcées publicas e
privadas aplicavel a Administragdo Publica, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2. E vedado ao pessoal policial o exercicio, remune-
rado ou ndo, de quaisquer cargos de carater publico ou
privado, salvo os de natureza docente e de investigacio
cientifica de interesse para a corporacio, mediante pre-
via autorizacido do membro do Governo responsavel pela
Seguranga Interna.

3. A acumulacao de funcoes no ambito da PN pode ser
determinada, a titulo excecional, por despacho funda-
mentado:

a) Do Diretor Nacional, para as acumulacées em
comando diferente daquele em que o pessoal
presta servigo;

b) Dos respetivos comandantes, nos restantes casos.

4. A acumulacio de fun¢ées deve constar em Ordem
de Servigo.

Artigo 79.°

Proibigcao de exercicio de atividade comercial, industrial ou
outras incompativeis

1. O pessoal policial deve privar-se de exercer quais-
quer atividades de natureza comercial ou industrial e
quaisquer outras de natureza lucrativa, relacionadas
com o exercicio das suas fung¢des ou incompativeis com
esta, enquanto na efetividade de funcées.

2. Fica especialmente vedado ao pessoal policial da
PN a exploracdo da industria de transportes publicos
urbanos, designadamente Téaxi, e interurbanos.

Artigo 80.°

Sujeicao a exames

1. Em ato de servigo, o pessoal policial pode ser sub-
metido a exames médicos, a testes ou outros meios de
diagnostico apropriados, designadamente com vista a
detecao de consumo de bebidas alcodlicas, estupefacientes
e substancias psicotropicas.

2. O grau de alcoolémia, bem como os processos a uti-
lizar na sua detec¢do sdo fixados por Portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pela Seguranca
Interna e Saide.

Artigo 81.°
Atos e cerimoénias oficiais
Em atos e cerimodnias oficiais de carater civil ou militar,

o pessoal policial da PN deve colocar-se por ordem de
postos e, sendo possivel, por antiguidade.
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Artigo 82.°
Continéncias e honras
O pessoal policial esté sujeito ao regime de continéncias
e honras a aprovar por Decreto-regulamentar.
Artigo 83.°
Regime disciplinar
Em matéria disciplinar o pessoal policial esta sujeito

ao Regulamento Disciplinar da PN a aprovar nos termos
da lei.

Seccao 111
Direitos
Artigo 84.°
Sistema remuneratorio
1. O pessoal policial tem direito a remuneracio base

mensal, suplementos remuneratdrios e outras prestacoes
previstas na lei.

2. Sédo suplementos remuneratorios:
a) O subsidio de condic¢éo policial;
b) O subsidio de risco
¢) O subsidio de instalagéo
d) Outros subsidios previstos na lei.

3. A remuneracao base do pessoal em efetividade de
servico deve ser adequada a especificidade, exclusividade,
cargo e relevo do servigo que presta.

4. O sistema remuneratério do pessoal policial é es-
tabelecido por Decreto-lei, sem prejuizo do estatuido no
presente diploma.

Artigo 85.°

Subsidio de risco

1. Tem direito ao subsidio de risco o pessoal policial
que integra os contingentes de efetivos afetos as unidades
especiais, brigadas de investigacao criminal e anticrime
(BIC-BAC) e piquetes.

2. O montante do subsidio a que se refere o n.’ anterior
serd estabelecido por Decreto-lei.

Artigo 86.°

Subsidio de condig¢ao policial

1. Todo o pessoal policial da PN que integra o con-
tingente de efetivos no ativo tem direito a um subsidio
mensal de condi¢do policial, sem prejuizo do estatuido
no artigo 125.°

2. O montante do subsidio a que se refere o n.° anterior
sera estabelecido por Decreto-lei.

Artigo 87.°

Subsidio de instalagcao

1. Tem direito a subsidio de instalac¢ao o pessoal policial
da PN no ativo que, no interesse do servico, for transferido
para outro local fora da drea de jurisdicdo do Comando
Regional em causa e que implique mudanca de domicilio.

2. O subsidio de instalacdo destina-se a compensar o
pessoal policial pelas despesas e encargos decorrentes da
sua deslocacéo e do seu agregado familiar.

3. Para além do subsidio de instalag&o, o pessoal policial
referido no nimero anterior tem ainda direito ao trans-
porte e ao seguro das suas bagagens por conta do Estado.

4. Para efeitos do disposto neste artigo, considera-se
bagagens o conjunto dos bens que guarnecem a habitacgao
do pessoal policial, incluindo o automédvel de uso pessoal.

5. O montante do subsidio a que se refere o n.° 1 sera
estabelecido por Decreto-lei.

Artigo 88.°
Acumulacao de subsidios

Os subsidios da condigéo policial e de risco sdo cumu-
laveis para o pessoal policial da PN que integra os
contingentes afetos as unidades especiais, brigadas de
investigacdo criminal e anticrime (BIC-BAC) e piquetes.

Artigo 89.°
Seguro de vida e de acidente em servigo

O pessoal da policial da PN tem direito a um seguro
de vida e de acidente de trabalho nos termos que forem
negociados com as companhias seguradoras.

Artigo 90.°
Opcao de remuneracao e outros direitos

1. O pessoal policial da PN que, nos termos legalmente
aplicaveis, passe a desempenhar funcées em comissao de
servico fora das estruturas da PN pode, a todo o tempo,
optar pela remuneracio a que teria direito no seu qua-
dro de origem, caso nio tivesse verificado modificacéo, a
suportar pelo servigo onde exerce as referidas fungoes.

2. O pessoal civil requisitado ou nomeado em comisséo
de servigo na PN pode optar pela remuneracio corres-
pondente ao lugar de origem.

3. Os funcionarios publicos em comissio de servi¢o na
PN conservam todos os direitos consagrados nos respeti-
vos estatutos, considerando-se os servigos prestados como
se fossem na categoria e quadro de origem.

Artigo 91.°
Direito a alojamento e alimentag¢ao em casos especiais

1. Ao pessoal policial da PN que integre o contingente de
efetivos afetos as unidades especiais e piquetes, quando
em servigo, é concedida alimentacio por conta do Estado
e alojamento nas instalagdes dos servigos.

2. O pessoal policial da PN que esteja a frequentar as
acoes de formacao no pais com interesse para a PN tem,
igualmente, direito a alojamento nas instalacées policiais
e alimentacdo por conta do Estado.

3. No caso previsto no nimero anterior o pessoal poli-
cial tem direito a um terco de ajudas de custo.

4. O quantitativo da verba diaria de alimentagio refe-
rida nos numeros 1 e 2 é fixado por despacho do membro
do governo responsavel pela Seguranca Interna, sob
proposta do Diretor Nacional e com base nas disponibi-
lidades or¢camentais.

Artigo 92.°
Vestuario

1. O pessoal policial da PN afeto as unidades de pro-
tecdo a altas entidades tem direito ao fornecimento de
fatos completos em nimero e periodicidade a estabelecer
no Estatuto Remuneratorio.
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2. O pessoal policial em efetividade de funcgoes tem
direito a receber fardamento completo de dois em dois
anos ou anualmente quando se justificar.

Artigo 93.°
Residéncia

1. O pessoal policial deve ter residéncia habitual no
Concelho onde presta servigo ou em local que diste menos
de 20 km daquela.

2. O pessoal que pretenda residir em localidade situada a
mais de 20 km do local onde habitualmente presta servigo,
desde que nao haja prejuizo para a total disponibilidade
para o servigo, e as circunstancias assim o aconselhem,
pode a tal ser autorizado por despacho do Diretor Nacional.

Artigo 94.°

Instrumentos de mobilidade interna

1. O pessoal policial esta sujeito a ser transferido ou
colocado por conveniéncia de servigo para qualquer ilha
ou concelho do pais, nos termos da lei.

2. Sdo instrumentos especificos de mobilidade interna
entre servigcos da PN:

a) A colocacao por oferecimento;

b) A colocacio por nomeacido em categoria superior;
¢) A colocacdo por convite;

d) A colocagao por conveniéncia de servigo;

e) A colocacéo a titulo excecional.

3. A colocacgdo do pessoal em servigos que exigem
especializagido, nomeadamente, as Unidades Especiais,
a Dire¢do de Estrangeiros e Fronteiras, o Comando
Nacional da Guarda-Fiscal e o Comando Nacional da
Policia Maritima, deve ser por concurso e formacao, nos
termos a fixar por regulamento.

Artigo 94.°-A
Colocacgao por oferecimento

1. A colocacéo por oferecimento consiste na colocagao
de elemento policial num comando territorial diferente da
unidade de policia, estabelecimento de ensino ou servigo
da PN, a pedido do proéprio, para ocupacio de posto de
trabalho na mesma categoria.

2. O procedimento de colocacao por oferecimento pode
ser ordinario ou extraordinario.

3. O procedimento ordinario de colocagao por oferecimento
tem lugar anualmente, em regra reportado a 1 de Julho,
mediante antincio em Ordem de Servico que divulgue o na-
mero de postos de trabalho disponiveis e demais requisitos.

4. O procedimento extraordinario de colocag¢ido por
oferecimento ocorre por necessidade de servigo, mediante
anuncio nos termos do nimero anterior.

Artigo 94.°-B
Colocacao por nomeacao em categoria superior
1. A colocagdo por nomeacdo em categoria superior
consiste na colocacao de elemento policial num comando

territorial, na sequéncia de procedimento concursal para
categoria superior.

2. A colocacdo a que se refere o numero anterior é
efetuada por antiguidade, mediante a indicacdo por
ordem de preferéncia dos postos de trabalho disponiveis
resultantes da execucgdo do procedimento extraordinério
de colocacgéo por transferéncia.

Artigo 94.°-C
Colocacao por convite

1. A colocagédo por convite consiste na colocacéo de ele-
mento policial na Direcdo Nacional, estabelecimento de
ensino policial, ou Servigos Sociais da PN para ocupacgéo
de posto de trabalho na mesma categoria.

2. A colocacio por convite é extensiva a situagdes de
preenchimento de posto de trabalho em comandos terri-
toriais para os quais seja exigida formacao e experiéncia
especifica.

3. A colocacdo por convite pressupde o interesse do
servico e o acordo do visado.

4. O procedimento é objeto de antincio em ordem de
servigo.

5. A colocagdo por convite faz-se por periodos de trés
anos, prorrogaveis por iguais periodos até ao limite de
doze anos.

Artigo 94.°-D
Colocacao por conveniéncia de servigo

1. A colocacéo por conveniéncia de servi¢o consiste na
colocacgao de elemento policial, independentemente do seu
acordo, em qualquer unidade de policia, estabelecimento
de ensino ou servi¢o da PN para ocupagio de posto de
trabalho na mesma categoria, por razoes imperiosas de
servico e interesse publico.

2. A colocacio por conveniéncia de servico s6 tem lu-
gar nas situagoes de impossibilidade de acionar outros
instrumentos de mobilidade interna.

3. A colocacio faz-se por periodos de trés anos reno-
vaveis.

4. Esgotado o periodo de colocagdo, por conveniéncia
de servico, o Agente ou Oficial visado tem direito de usu-
fruir da bonifica¢do de bilhete de viagem para si e seu
agregado familiar, bem como do transporte de bagagem,
independentemente se a nova mobilidade tiver sido por
sua iniciativa ou por iniciativa da PN.

Artigo 94.°-E
Colocacao a titulo excecional

1. A colocacgéao a titulo excecional consiste na colocagio
temporaria num comando territorial para desempenho
de func¢bes na mesma categoria, por motivos de satude
do préprio, do conjuge ou da pessoa que com ele viva em
unido de fato, descendentes e ascendentes a cargo ou
reagrupamento familiar no caso de ambos os conjuges
serem elementos policiais.

2. A colocacio a titulo excecional é casuisticamente
ponderada e concedida por periodos de um a trés anos,
extinguindo-se o direito a colocac¢ido com a cessacio dos
seus pressupostos.
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Artigo 94.°-F
Dispensa por motivo de instalagao

1. O pessoal policial colocado por nomeagao em catego-
ria superior, convite, conveniéncia de servigo ou comissao
de servico, em localidade que diste a mais de 50 km (cin-
quenta quilometros) da sua residéncia habitual, ou entre
ilhas, e mude efetivamente de residéncia, tem direito a
dispensa do servigo para instalacio até sete dias seguidos.

2. O direito referido no nimero anterior é exercido
obrigatoriamente no periodo imediatamente anterior a
data fixada para a apresentacio.

3. Em casos excecionais, devidamente fundamentados,
o Diretor Nacional da PN pode autorizar o exercicio do
direito de dispensa em periodo diferente do previsto no
numero anterior.

4. Nos casos previstos no n.° 1, o pessoal policial tem,
ainda, direito:

a) A um subsidio de instalagdo de montante liquido
correspondente a trinta dias de ajudas de cus-
to; e

b) Ao pagamento de despesas de transporte dos
membros do seu agregado familiar.

5. O pessoal policial, durante o periodo probatério, nao
tem direito ao abono de ajudas de custo por mudanca
de residéncia, quando colocados ou transferidos para
Concelhos diferentes da sua residéncia habitual.

6. O disposto no presente artigo néo é aplicavel quando
a colocagao ocorra por motivos disciplinares.

Artigo 94.°-G
Prestacao de servico nas Unidades Especiais

1. O regime de recrutamento, colocacio e prestagao de
servico na Unidade Especial (UE) é aprovado por despa-
cho do Diretor Nacional da PN, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2. A colocagdo do pessoal na UE é feita em regime de
comissao de servico por periodos de dois anos, sucessi-
vamente renovaveis por iguais periodos.

3. A permanéncia e renovacdo da comissio de servico
do pessoal operacional da UE depende, entre outros fa-
tores, da obtencao de aproveitamento em provas anuais
de certificagéo da aptidéo fisica e técnica, a aprovar pelo
comandante da UE.

Artigo 95.°
Patrocinio judiciario
1. O pessoal policial tem direito a assisténcia e patroci-
nio judiciario em todos os processos de natureza criminal

em que seja demandado ou pretenda demandar outrem
por fatos praticados em servigo ou por causa dele.

2. A assisténcia e o patrocinio judiciario sdo concedidos
por despacho do Diretor Nacional, mediante requerimento
do interessado, devidamente fundamentado.

3. No despacho referido no nimero anterior é fixada a
modalidade em que a assisténcia e o patrocinio sio con-
cedidos, podendo consistir no pagamento dos honorarios
do advogado proposto pelo interessado ou na contratacio
de advogado pela PN.

4. O patrocinio judiciario é regulado por Portaria do
membro do Governo responsavel pela Seguranca Interna.

Artigo 96.°
Regime penitenciario

1. O cumprimento de prisdo preventiva e das penas
privativas de liberdade por parte do pessoal policial
ocorrera em estabelecimentos prisionais especiais.

2. Nos casos em que nio seja possivel a observancia do
estabelecido no nimero anterior, o cumprimento de pri-
sfo preventiva e das penas ou outras medidas privativas
da liberdade tera lugar em estabelecimentos prisionais
comuns, em regime de absoluta separacao dos restantes
detidos ou presos, o mesmo sucedendo relativamente a
sua remocao ou transporte.

3. Na falta de espacos especificamente destinados a
separacdo determinada nas situagdes indicadas nos n.’s
anteriores, a autoridade judicidria competente, providen-
cia com a efetiva coadjuvacio do dirigente maximo dos
servicos penitenciarios do departamento governamental
responsavel pela justica e a expensas do or¢camento da
PN, no mais curto tempo til, o modo do adequado aco-
lhimento, deslocac¢ao ou remocao do detido ou preso que,
entretanto, fica depositado a guarda do piquete da PN ou
da entidade que, por lei, suas vezes fizer.

4. O pessoal policial que se encontre na situagio de
detido ou preso por autoridade judicial, policial ou militar
ou por tribunal competente, tem o direito de comunicar
com 0s seus superiores hierarquicos e, nos termos da lei,
com advogado ou defensor da sua livre escolha.

Artigo 97.°

Uso e porte de arma de fogo

1. O pessoal policial da PN tem direito a detencéo, uso
e porte de armas de qualquer natureza, independentemente
de licenga ou autorizagao, sendo, no entanto, obrigado a
proceder ao seu manifesto, logo que o adquira.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao
pessoal a quem tenha sido aplicada a pena disciplinar
de aposentacido compulsiva.

3. O pessoal policial da PN aposentado por motivo
diverso do de aplicacdo de pena disciplinar conserva o
direito ao uso e porte de arma de defesa, independente-
mente de licenca.

4. O recurso a armas de fogo é permitida como medida
extrema de coacgdo e desde que proporcional as circuns-
tancias concretas de cada caso.

5. O regulamento de uso de armas por parte do pessoal
policial é aprovado por Decreto-regulamentar obedecendo
ao disposto na lei de armas.

Artigo 98.°

Utilizacao de transportes publicos

1. O pessoal policial da PN tem direito, mediante
simples identificacdo, a utilizacdo, em todo o territorio
nacional, dos transportes publicos coletivos, terrestres
e maritimos, quando se desloque em ato ou missio de
servico.

2. Para efeitos do nimero anterior, considera-se em
servico a deslocacdo entre a residéncia e o local normal
de trabalho.
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3. O regime de utilizac¢do dos transportes publicos cole-
tivos, bem como a compensacio as transportadoras pela
utilizacéo referida nos nimeros anteriores pelo pessoal
policial sera objeto de Portaria conjunta dos membros
do Governo responsaveis pela Seguranca Interna e das
Financas.

Artigo 99.°
Bilhete de identidade policial

1. O pessoal policial tem direito ao uso de um bilhete
de identidade policial de modelo especial.

2. Os alunos do Centro de Formacao da PN, que fre-
quentam cursos para ingresso nas carreiras na PN devem
usar um cartéo de identificagdo préprio.

3. O bilhete de identidade policial, que ndo substitui o
bilhete de identidade de cidadao nacional, devera constar,
obrigatoriamente, a situacio profissional do respetivo
titular.

4. O modelo de bilhete de identidade policial e o cartéo
de identificagcdo previsto nos nuimeros anteriores sdo
aprovados por Portaria dos membro do Governo respon-
savel pela area da Seguranca Interna.

Artigo 100.°

Direito de acesso a lugares abertos ao publico

Desde que em servigo e apresente o bilhete de identidade
policial, o pessoal policial, em ato e missdo de servico, tem
entrada livremente em todos os lugares onde se realize
reunides publicas ou onde seja permitido acesso publico
mediante o pagamento de uma taxa ou a realizagdo de
certa despesa ou apresentacio de bilhete que qualquer
pessoa possa obter, designadamente, nos locais de embar-
que e desembarque de pessoas e de mercadorias, meios
de transporte, restaurantes, hotéis e similares, casas
ou recintos de reunides publicas, de espetdculos ou de
diversdo tais como boites e dancings, casinos ou salas de
jogos, parques de campismo ou quaisquer outros locais
que possam favorecer a pratica de infracoes.

Artigo 101.°

Requisicao de auxilio e meios

1. Sem prejuizo de colaboragao que podera ser solicita-
da as Forcas Armadas, no cumprimento da sua missio e
quando a urgéncia ou as necessidades ou conveniéncias
de servico o exijam, o pessoal policial da PN podera re-
quisitar o auxilio e ou os meios adequados e necessarios
as autoridades administrativas ou a outras entidades
publicas.

2. Em situacoes de estado de necessidade, o pessoal
policial da PN podera requisitar a particulares, consoante
as circunstancias, por escrito ou verbalmente, o auxilio
ou 0s meios necessarios e adequados.

Artigo 102.°

Pensao de preco de sangue

1. E estabelecida em beneficio de quem se encontre
numa das seguintes situagoes relativamente ao pessoal
policial da PN falecido ou desaparecido em acbes de
prevencdo e combate a criminalidade ou em condigoes
extraordindrias de perigo, em servico ou por causa dele,
o direito a usufruir de uma pensio de preco de sangue:

a) Conjuge sobrevivo, unidos de fato, divorciados,
separados judicialmente de pessoas e bens e
as pessoas que estiverem nas condig¢des pre-
vistas nos artigos 1713.° a 1722.° do Cédigo
Civil e descendentes;

b) Pessoa que tenha criado e sustentado o falecido
ou desaparecido;

¢) Ascendente de qualquer grau;
d) Irmaos.

2. O direito previsto no presente artigo, incluindo o
seu montante, reconhecimento e requisitos especiais de
atribuicao é regulado por Decreto-lei.

Artigo 103.°
Prestacoes do Servico Social da PN

1. O pessoal policial da PN e seus familiares tém direito
a prestacgoes sociais, através do Servigo Social da PN, de
acordo com o estabelecido em regulamento préprio.

2. O Servigo Social da Policia Nacional é isento de
custas nos processos judiciais, administrativos, fiscais e
aduaneiros em que for interessado e de taxas de licencas
para obras.

3. O Servigo Social da PN beneficia de 10% das coi-
mas aplicadas pelo pessoal policial no exercicio da sua
atividade.

4. A frui¢ao dos beneficios do Servigo Social da PN por
parte do pessoal policial fica condicionada a realizagao
de um desconto obrigatério de 1,2% sobre a respetiva
remuneragio base mensal.

Artigo 104.°

Isencao na aquisicao de viatura tipo ligeiro para uso
em beneficio da funcao

1. Os Oficias Superiores da PN gozam de isencio dos
direitos aduaneiros e imposto especial de consumo e emo-
lumentos, na importacéo de um veiculo automével ligeiro,
em estado novo, para uso pessoal em beneficio da funcio
que exercem desde que estejam em efetividade de fungoes.

2. A isencédo referida no n.° anterior s6 é concedida
desde que, a data do pedido desse beneficio, o requerente
provar nio possuir outro automével e ndo pode ser repe-
tida antes de decorrido um minimo de seis anos sobre a
altima concessio da isencio.

3. O veiculo adquirido nos termos do n.” 2 nao podera
ser alienado, transferido ou cedido a outrem, antes de
decorridos seis anos sobre a data da concessao da isencao,
sob pena de pagamento dos direitos aduaneiros, imposto
de consumo e emolumentos gerais devidos.

4. Nao se considera ter havido cedéncia a outrem
nos casos de utilizacdo ocasional desta pelo conjuge,
descendentes, ascendentes, irmaos e afins na linha reta
ou colateral do primeiro grau do beneficidrio da isen¢ao
fiscal referida no n.° 2.

5. No caso de cessacio de efetividade de fun¢ées antes
de decorrido seis anos, por fato dependente da sua exclu-
siva vontade, o beneficiario da regalia constante don.’ 2,
devera pagar os direitos aduaneiros, imposto de consumo
e emolumentos gerais.
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Artigo 105.°

Imunidades

O pessoal dirigente e de investigacao criminal da PN
nao podem ser presos ou detidos sem culpa formada,
salvo em flagrante delito por crime punivel com pena
superior a trés anos.

Artigo 106.°
Habitacao

1. O pessoal dirigente da PN tem direito a moradia a
ser fornecida gratuitamente pelo Estado.

2. Sempre que nfo seja possivel garantir habitacéo por
conta do Estado, o pessoal referido no nimero anterior
tem direito a um subsidio mensal de residéncia de valor
a fixar no Estatuto remuneratoério.

Artigo 107.°

Direitos especiais do Diretor Nacional e seus Adjuntos

1. O Diretor Nacional da PN goza, ainda, para além do
disposto nos artigos antecedentes, dos seguintes direitos:

a) Protecdo especial da sua pessoa, familiares e
bens, mesmo depois de cessagdo de funcgoes,
a requisitar ao comando da forca policial da
area da sua residéncia, sempre que pondero-
sas razoes de seguranca o exigem,;

b) Moradia condigna, devidamente mobilada, for-
necida gratuitamente pelo Estado;

¢) Telefone na sua residéncia pago pelo Estado,
dentro dos limites fixados no orcamento.

d) Viatura de uso pessoal para as suas deslocacgoes
fornecida pelo Estado;

e) Precedéncia e tratamento protocolares nos ter-
mos da lei;

f) Passaporte diplomatico, incluindo na situagéo de
reforma;

2) Utilizacao das salas VIP dos portos e aeroportos
nacionais;

h) Despesas de representagio no montante a esta-
belecer por Decreto-Lei;

1) Aquisicido de um veiculo automével ligeiro para
uso pessoal na situacdo de aposentado, nos
termos dos n.’s 1 a 5 do artigo 104.°, caso nao
tenha beneficiado desse direito enquanto no
ativo.

2. Os Diretores Nacionais Adjuntos gozam, ainda dos
direitos previstos nas alineas b), ¢) e d) e h) do artigo
anterior.

Artigo 108.°
Condecoracgoes policiais
1. O pessoal policial da PN pode ser condecorado por

trabalhos relevantes prestados a PN e a comunidade
em geral.

2. As condecoracoes policiais regem-se pelo disposto no
Regulamento das Condecoracoes a aprovar por Decreto-
regulamentar.

Artigo 109.°

Acesso as avaliagoes

O pessoal policial tem direito a conhecer a avaliacdo de
que for objeto por parte dos seus superiores, hierarquicos
com as limitacées estabelecidas na lei.

Artigo 110.°
Uso de uniforme e distintivo

1. O pessoal policial tem direito ao uso de uniforme e
distintivos proprios da PN.

2. Os modelos de uniforme e distintivo e o seu uso por
parte do pessoal policial constam de Portaria do membro
do Governo responsavel pela seguranca interna.

Artigo 111.°
Aumento de tempo de servico
1. O pessoal policial da PN tem direito ao aumento
de 20% de tempo de servico para efeitos de pré-apo-

sentacdo e aposentacao, contado a partir da data da
sua posse.

2. Salvo disposi¢éo legal em contrario, o aumento de
tempo de servigo previsto no n.’ anterior nio beneficia
ao pessoal enquanto estiverem numa das seguintes
situacgoes:

a) A frequentar os cursos de formacao de Oficiais
ou de Agentes de Policia;
b) De licenca, incluindo para estudo.
Seccao IV
Férias, Faltas e Licencas
Subseccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 112.°
Regime
O pessoal policial estd sujeito ao regime de férias,
faltas e licengas aplicavel aos funcionarios e agentes da

Administracio Publica, com as especialidades constantes
do presente diploma.

Subseccao 1T
Licencas
Artigo 113.°

Tipos de licenca

Para além do previsto na lei geral, ao pessoal policial
podem ainda ser concedidos os seguintes tipos de licengas:

a) Licenca de instalacéo;
b) Licenca de mérito;

¢) Licenca especial;

e) Licenga para estudo.

Artigo 114.°

Licenca de instalacao

A licenca de instalagdo é a dispensa de servigco, sem
perda de remuneracio e antiguidade, até cinco dias, por
motivo de instalagio ocasionada por transferéncia que
implique mudanca efetiva de residéncia.
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Artigo 115.°
Licenca de mérito

1. A licenca de mérito é a dispensa de servico, sem perda
de remuneracéo ou antiguidade, até quinze dias por ano,
e destina-se a recompensar o pessoal que no servico revele
dedicagao acima do comum ou tenha praticado atos de
reconhecido relevo.

2. A licenca de mérito pode ser gozada no prazo de doze
meses a partir da data em que foi concedida.

3. O gozo de licenca de mérito pode ser interrompido, no
caso de imperiosa necessidade de servigo, pela entidade
que a concedeu.

Artigo 116.°
Licenca especial
A licenca especial é concedida nas seguintes condigoes:

a) Até sete dias seguidos, por motivo de falecimento
do conjuge ou de parente ou afim no primeiro
grau da linha reta;

b) Até dois dias seguidos, em caso de falecimento
de parente ou afim em qualquer outro grau
da linha reta ou dos segundo e terceiro graus
da linha colateral,

c) Até trés dias seguidos, por motivo de casamento,
incluindo o respetivo dia;

d) Até trés dias em cada semestre, por razdes pon-
derosas e urgentes devidamente comprovadas;

e) Até trés dispensas de servigo em cada més e nove
em cada ano.

Artigo 117.°
Licenca para estudos

1. A licenca para estudos pode ser concedida a reque-
rimento do pessoal policial para a frequéncia de cursos,
estagios ou outras agdes de formacio, em estabelecimen-
tos de ensino nacionais ou estrangeiros civis e estranhos
a corporacao e de que resulte valorizacio profissional e
técnica do beneficiario, mediante concurso e dentro dos
limites das vagas fixadas para cada ano letivo.

2. Sao condigdes preferéncias na selecio dos candidatos
reunir, cumulativamente, o maior tempo de servigo efetivo
prestado a PN, a melhor avaliacdo de servico e classe
de comportamento obtido nos trés anos imediatamente
anteriores.

3. Em caso de igualdade de condi¢des, nos termos do
n.° 2, serao preferidos, sucessivamente, os candidatos
com menor idade, maiores habilitacées literarias e, de
entre estes, aquele que tiver obtido classificagdo superior.

4. A licenca para estudos é concedida por despacho
do Diretor Nacional, a requerimento do interessado,
para efeitos de frequéncia de cursos, estagios ou outras
acoes de formacio em estabelecimentos civis de ensino
nacionais.

5. A concessio de licenca para a frequéncia de estabele-
cimentos civis de ensino estrangeiros é da competéncia do
membro do Governo responsavel pela Seguranca Interna,
mediante parecer do Diretor Nacional.

6. O pessoal a quem tenha sido concedida licenca para
estudos devera apresentar, nas datas que lhe forem de-
terminadas, os documentos comprovativos do respetivo
aproveltamento escolar.

7. A licenga referida no nimero 2 pode ser cancelada,
por proposta do Diretor Nacional, quando seja insufi-
ciente o aproveitamento escolar dos elementos a quem a
mesma tenha sido concedida ou quando se verifique da
parte dos mesmos um comportamento que colida com os
padrées éticos e disciplinares a que o pessoal policial da
Policia Nacional esta vinculado.

8. A licenca para estudos é concedida sem perda de
remuneracao por um periodo de dois anos, podendo ser
prorrogado excecionalmente pela entidade que a conce-
deu por mais um ano.

9. A concessao da licenca para estudos obriga o
requerente, apdés a conclusio do curso ou estagio, a
prestar servigo na PN durante um periodo igual ao
dobro do tempo da duracgdo do curso ou estagio ou a
reembolsar o Estado no montante total das despesas
suportadas calculadas em dobro, incluindo as remu-
neracoes percebidas.

10. A licencga para estudo é concedida por um periodo
de cinco anos, podendo ser prorrogada excecionalmente
por despacho da entidade que a concedeu por mais
um ano.

11. A quantificagdo do montante a reembolsar ao
Estado sera fixada por despacho do membro do Governo
responsavel pela Seguranca Interna, sem prejuizo do
disposto na lei geral.

Artigo 118.°
Licenca sem vencimento de longa duracao

1. A licen¢a sem vencimento de longa duracio rege-se
pelo disposto na lei geral, com as especificidades cons-
tantes dos nimeros seguintes.

2. Alicenca sem vencimento de longa duracéo pode ser
concedida nas seguintes condig¢oes:

a) Decorridos que sejam 7 anos apds o ingresso na
carreira de Oficial de Policia;

b) Decorridos que sejam cinco anos apds o iIngresso
na respetiva carreira para o restante pessoal.

3. O pessoal na situacio de licenca de longa duracao fica
privado do uso de arma de fogo legalmente distribuida,
uniformes, distintivos e insignias da PN, bem como do
uso do bilhete de identidade policial.

Secgao V
Recompensas
Artigo 119.°
Elogio e louvor

1. Para distinguir o comportamento exemplar e o
zelo excecional e para destacar atos de relevo social e
profissional podem ser concedidas ao pessoal policial as
seguintes recompensas:

a) Elogio;
b) Louvor.

2. O elogio destina-se a premiar o pessoal policial
que, pela sua exemplar conduta, compostura e aprumo,
se torne merecedor de distin¢do pelos seus superiores
hierarquicos.

3. O louvor destina-se a galardoar atos importantes e
dignos de relevo e é concedido ao pessoal policial da PN
que tenha demonstrado zelo excecional no cumprimento
dos seus deveres.
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4. A competéncia para a concessio do elogio e do louvor
é exercida pelos superiores hierarquicos.

5. A concessao das recompensas previstas non.° 1 é
publicada em ordem de servigo e registada no processo
individual do recompensado.

6. O louvor é ainda publicado na II Série do Boletim
Oficial.

CAPITULO VI
REGIME DE TRABALHO
Artigo 120.°
Regime de trabalho

O regime de trabalho do pessoal policial é o previsto no
artigo 93.° da orgéanica da PN, aprovada pelo Decreto-lei
n.° 39/2007, de 12 de novembro.

CAPITULO VII
PESSOAL COM FUNCOES NAO POLICIAIS
Artigo 121.°
Regime

1. O pessoal com fungdes néao policiais esta sujeito ao
regime geral aplicavel a Administracdo Publica, sem
prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

2. O pessoal referido no nimero anterior esta, em todas
as circunstancias, obrigado a assegurar a prestacao dos
servicos minimos necessarios ao funcionamento opera-
cional da institui¢do, considerando-se incluidos nesta
categoria os servicos indispensaveis de socorro, comuni-
cacoes e transportes, bem como aqueles que respeitem a
seguranca e manutencgio dos equipamentos e instalacoes.

3. O pessoal com fungdes néo policiais usara um
cartdo de identificacdo de modelo especial, a aprovar
por Portaria do membro do Governo responsavel pela
Seguranca Interna.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 122.°

Transicao do pessoal policial da Policia de Ordem Publica,
Guarda Fiscal, da Policia Maritima e da Policia Florestal
para a Policia Nacional

O pessoal policial que, a data da criacdo da Policia
Nacional, integravam os quadros de pessoal policial da
Policia de Ordem Publica, da Guarda Fiscal, da Policia
Maritima e da Policia Florestal transitam para as carrei-
ras e postos do quadro de pessoal policial da PN, de acordo
com o estabelecido no Anexo I ao presente Estatuto, do
qual faz parte integrante, e que baixa assinado pelo
Ministro da Administracéo Interna.

Artigo 123.°
Transicao na carreira por antiguidade

1. Os Agentes de 1.* Classe com mais de 15 anos de
servico prestados a Policia, 7 dos quais no posto, transi-
tam automaticamente para o posto e Agente Principal.

2. Os Agentes Principais com 25 ou mais anos de ser-
vico prestados a Policia, 7 dos quais no posto, transitam
automaticamente para o posto de 2.° Subchefe.

3. As transicoes a que se refere os nimeros anteriores
verificam-se independentemente de vagas e ocorrem
nos 90 dias que antecedem a data em que o beneficiario
atinge o limite de idade legal para efeitos de aposentacio.

Artigo 124.°
Desenvolvimento profissional de licenciados

1. O pessoal policial que concluir um curso superior
que confira grau de licenciatura, transita na carreira,
mediante concurso, conforme se segue:

a) O da Carreira de Agente transita para o posto de
2.° Subchefe da Carreira de Subchefe;

b) O da Carreira de Subchefe transita para o posto
de Chefe de Esquadra da Carreira de Oficial
de Policia;

¢) O da Carreira de Oficial de Policia transita para
o posto imediatamente superior.

2. As transigoes a que se refere o nimero anterior ficam
condicionadas a existéncia de vagas no posto para que
se da a transicao, e aprovacio em concurso e so se aplica
uma Unica vez para cada beneficiario.

3. Anualmente, ficam reservados para a transicio
dos licenciados 25% das vagas existentes nas diferentes
carreiras, nos termos e condicoes a definir na Portaria a
que se refere o n.° 5.

4. O disposto no presente artigo nao se aplica ao
Agente de Policia, enquanto durar o regime probatorio,
nem ao restante pessoal policial cuja formagao superior
tenha sido avaliada nas anteriores promogoes ao abrigo
do Estatuto da Policia de Ordem Publica e Estatuto da
Guarda-Fiscal.

5. O concurso, incluindo o nimero de vagas, a que se
refere o presente artigo sera regulado por Portaria do
membro do Governo responsavel pela Administracao
Interna.

Artigo 125.°

Principio da nao cumulagao do subsidio
de condicao policial e emolumentos

O pessoal policial dos ramos da Guarda Fiscal e da
Policia Maritima, enquanto estiverem a perceber os
respetivos emolumentos, ndo tém direito ao subsidio
de condicao policial previsto no artigo 86.° do presente
diploma.

Artigo 126.°
Reclassificacao profissional

1. O pessoal detentor de curso superior que confira
o grau de licenciatura, que, a data da entrada em
vigor do presente Estatuto, ndo obstante estar inte-
grado em carreiras de pessoal com funcgdes policiais,
desempenhe funcdes idénticas ou afins as da carreira
técnica superior, pode, mediante opc¢do do interessado,
transitar para a carreira técnica superior, nos termos
dos nimeros seguintes.

2. A transigdo é requerida pelo interessado ao Diretor
Nacional no prazo de 180 dias contados a partir da data
de entrada em vigor do presente Estatuto.

3. A transicio faz-se para categoria a que na respetiva
estrutura corresponda indice cuja remuneracio seja igual
a auferida ou, caso nio haja coincidéncia, ao montante
superior mais aproximado.

O Ministro da Administragio Interna, Livio Lopes
Fernandes.
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ANEXO I

Transicao do pessoal para as carreiras e postos do quadro de pessoal da PN
(a que se refere o artigo 122.°)
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O Ministro da Administragdo Interna, Livio Fernandes Lopes
ANEXO IT
Principais func¢oes do pessoal Policial
(a que se refere o artigo 27.°)
POSTOS FUNCOES

POSTOS FUNCOES

Superintendente-geral Assuncéao de responsabilidades a nivel da Direcao Nacional
Comando e controlo de unidades operacionais de grande complexidade.
Assessoria técnica de elevado grau de qualificacao e responsabilidade.

Participacdo em comissées ou grupos de trabalho de alto nivel que exijam
conhecimentos altamente especializados ou uma visao global da organizacgio

Formacio do pessoal Policial

Superintendente Assuncéao de responsabilidades a nivel da Direcao Nacional
Comando e controlo de unidades operacionais complexas.
Assessoria técnica de elevado grau de qualificacao e responsabilidade.

Participacdo em comissées ou grupos de trabalho de alto nivel que exijam
conhecimentos altamente especializados ou uma viséo global da organizacéo.

Inspecao.
Funcées docentes.
Formacio do pessoal Policial.

Intendente Funcoes de execugao. Cargos de direcao de servigos centrais
Comando e controlo de unidades operacionais complexas.
Assessoria técnica de elevado grau de qualificacao e responsabilidade.

Participacdo em comissées ou grupos de trabalho de alto nivel que exijam
conhecimentos altamente especializados ou uma viséo global da organizacéo.

Inspecao.
Instrucdo de processos disciplinares
Funcoes docentes.

Formagao do pessoal Policial.
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Subintendente

Funcées docentes.

Cargos de direcao de servigos centrais.
Comando de uma unidade operacional ao nivel de divisao.
Funcées de assessoria técnica.

Instrugao de processos disciplinares

Formacao do pessoal Policial

Comissario

Funcoées docentes

Cargos de Chefia dos servicos a nivel de Divisao
Comando de unidade operacional ao nivel de Comando Regional.
Funcées de assessoria técnica

Instrugao de processos disciplinares

Formacao do pessoal Policial

Subcomissario

Cargos de Chefia dos servicos a nivel de diviséo

Comando de uma unidade operacional ao nivel de Esquadra.
Comando de pelotao, piquete ou estrutura equiparada.
Atividades de formacio do pessoal Policial

Instrucéo de processos disciplinares

Funcoes de carater técnico

Chefe de Esquadra

Cargos de Chefia dos servicos ao nivel de divisao

Comando de uma unidade operacional ao nivel de Esquadra.
Comando de pelotao, piquete ou estrutura equiparada.
Atividades de formacio do pessoal Policial

Instrugdo de processos disciplinares

Funcgoes de carater técnico

Subchefe Principal
Primeiro Subchefe
Segundo Subchefe

Funcoes ligadas ao planeamento, coordenacgao e controlo nos setores de pessoal,
de material, de instrucéo e de execucao de trabalhos técnicos.

Adjunto de comando de unidade ao nivel de esquadra.

Servicos operacionais e servigos internos.

Agente Principal
Agente de Primeira
Agente de Segunda

Servigos operacionais e servigos internos.

O Ministro da Administrac¢ao Interna, Livio Lopes Fernandes.

Decreto-Lei n°® 4/2016

de 16 de janeiro

A revisao dos Estatutos da Universidade de Cabo Verde
(Uni-CV) decorre da aprovacado do Regime Juridico das
Instituicoes de Ensino Superior (RJIES) pelo Decreto-lei
n.’ 20/2012, de 19 de julho.

O Decreto-lei n.° 52/2013, de 20 de dezembro, veio de-
terminar a composi¢io do colégio para a primeira elei¢io
reitoral e, com o objetivo de permitir a Uni-CV, dirigida
pelo novo Reitor, apresentar a proposta de adequacio
dos Estatutos ao RJIES, foi alargado o prazo para a
apresentacio de propostas de alteracio dos Estatutos. A
proposta apresentada pela Uni-CV corresponde a uma
alteracdo substancial dos Estatutos e ndo uma mera
adequacio ao RJIES.

Tendo em conta a importancia da universidade publica
como instrumento de desenvolvimento da politica nacio-
nal de ensino superior e considerando que se justifica uma

alteracao substancial dos Estatutos, apds a realizacéo do
primeiro processo eleitoral para Reitor e oito anos apés a
criacdo da Uni-CV, sdo aprovados, nos termos do presente
diploma, os seus novos Estatutos.

Os novos Estatutos, ora aprovados, assumem os va-
lores da liberdade académica, da autonomia cientifica,
pedagdgica, administrativa, financeira e patrimonial, da
solidariedade, do empreendedorismo e do desenvolvimento
de competéncias, da internacionalidade, da qualidade e da
exceléncia académica, sendo esta Gltima, de grande centra-
lidade, encarada numa perspetiva estratégica que combina
quatro elementos fundamentais e interdependentes, a
saber: (1) a produc¢do do conhecimento, essencialmente pela
investigacao cientifica; (i1) a sua aprendizagem, mediante a
educacéo e a formacao; (1i1) a sua difuséo, designadamente
através das tecnologias da informacao e da comunicacéo;
(iv) a sua valorizagao, através da inovacéo e transferéncia
para o tecido econémico e social.

Foi ouvido o Conselho da Universidade da Uni-CV.



