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ASSEMBLEIA NACIONAL:
Resolucdo n® 117/IV/95:

Conéedendo a autorizagdo solicitada por Sua Exceliicia o Presi-
dente da Républica para se ausentar do Pafs em missdo ofi-
cial.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS:
Decreto-Legislativo n? 2/95:

Estabelece o regime geral de organizagio ¢ actividade da Admi-
nistragio Publica Central.

Decreto-Legislativo n® 3/95:
Define o estatuto do pessoal do quadro especial.
Decreto-Legislativo n® 4/95:

Interpreta autenticamente os artigos n® 58° ¢ 59° do Deereto-Lei
n? 86/92, de 16 de Julho.

Decreto-Lei n® 33/95:

Autoriza o Ministro da Coordenagio Econémica a proceder a alic-
nagio de 65% da participagdo social detida pelo Estado na
Cabo-Verde TELECOM SARL. :

Decreto-Lei n? 34/95:
Declara por urgente necessidade, a utilidade piblica da expro-

priagio da faxa de terrenos destinados & construgdo da cs-
trada Praia/Trindade. '

ASSEMBLEIA NACIONAL

Comissdo Permanente
Resolugio n? 117/IV/95
de 20 de Junho

A Comissdo Permanente delibera ao abrigo das dispo-
sicdes conjugadas dos artigos 2° alinea @) e 7° do seu
Regimento, o seguinte:

Artigo Unico

Conceder a autorizagdo solicitada por Sua Exceléncia
o Presidente da Republica para se ausentar do pais, em
misséo oficial, no periodo de 20 a 28 de Junho do cor-
rente ano.

Aprovada em 14 de Maio de 1995.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
José Carlos da Luz Delgado.

oo

PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

Decreto-Legislativo n? 2/95
de 20 de Junho

Ao abrigo da autorizagéo legislativa concedida pela
Lei n® 122/1V/95, de 20 de Margo;
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No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n? 2

do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o se- -

guinte:
CAPITULO I
Disposi¢des grais
Arligo 1
(Objec,‘to)

O presente diploma estabelece o regime geral de or-
ganizacdo e actividade da  Administragdo Publica cen-
tral, adiante designada por Administragdo Publica.

Artigo 22
(Ambito de aplicagdo)

1. O regime geral estabelecido no presente diploma
aplica-se, salvo disposi¢do expressa em contrario:

a) A todos os actos de 6rgdos da Administragdo
Publica, ainda que meramente técnica ou de
gestdo privada;

b) Aos actos em matéria administrativa pratica-
dos por outros érgios do Estado que, embora
ndo integrados na Administragido Publica,
desenvolvam fung¢des materialmente admi-
nistrativas;

¢) Aos actos praticados por entidades concessio- .

ndrias piublicas ou privadas, no exercicio de
poderes de autoridade.

2. O regime geral estabelecido no presente diploma
pode ser mandado aplicar, por decreto-lei, aos actos
dos 6rgédos de Administra¢do Autdarquica e de institui-
¢des particulares de interesse publico.

Artigo 3°
(Organizac¢io da Administrac¢io Publica)

1. Para efeitos do presente liploma, a organizacdo
da Administragdo Publica compreende :

a) A Administragdo Publica Directa, constituida
pelo conjunto de servigos, com ou sem auto-
nomia administrativa ou financeira, centrais
ou desconcentrados, sob a direc¢dio superior
do Governo;

b) A Administragido Publica Indirecta, constituida
pelo conjunto de servicos personalizados de
caracter ndo empresarial e pelos fundos au-
ténomos, sob a tutela do Governo, com a de-
signacgdo de institutos publicos ou outra;

¢) A Administragdo Publica Auténoma, consti-
tuida pelas associagdes publicas.

2. A criagdo e a concessdo de autonomia ou de perso-
nalidade juridica a servigos compete ac Conselho de
Ministros, por Resolugéio;

3. O funcionamento dos servigos da Administragio Pi-
blica é estabelecido por regulamento, em conformidade
com os parametros fixados por decreto-lei de desenvol-
vimento do presente diploma.

4. O regime das associagdes publicas é regulado por
diploma legal especial.

Artigo 4°
(Orgios de Administragio Publica)
Sao érgios de Administragdo Piublica:
a) O Governo;

b) Os érgios dos servigos personalizados, dos fun-
dos auténomos e das associagdes puiblicas.

CAPITULO II
Dos principios gerais da Administragio Publica
o Artigo 5"
(Principio da legalidade)

A Administrag¢do Publica deve actuar em conformi-
dade com a Constitui¢io e demais leis, dentro dos limi-
tes dos poderes que estejam atribuidos aos seus érgios
e de acordo com os fins para que os mesmos poderes
lhes foram conferidos.

Artigo 6°
(Principio da justica e da imparcialidade)

1. A Administragdo Publica deve tratar de forma
justa e imparcial todos os que com ela entrem em rela-
¢ao.

2. A Administragao Publica ndo pode privilegiar, be-
neficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isen-
tar de qualquer dever nenhum administrado, designa-
damente em razdo da ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territério de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, instrugdo, situagdo econémica ou condigio
social.

3. As decisdes da Administragdo Publica que colidam
com direitos ou interesses legalmente protegidos dos
particulares s6 podem afectar essas posigées em termos
adequados e proporcionais aos objectivos a realizar.

4. Os titulares de érgios e agentes da Administragéo
Publica estdo sujeitos as incompatibilidades e impedi-
mentos estabelecidos ou previstos na presente lei.

Artigo 7°
(Principio da transparéncia)

1. A Administrag¢do Publica deve, no exercicio da sua
actividade, actuar com transparéncia.

2. Os particulares tem o direito de ser informados
pela Administragdo, sempre que o requeiram, sobre o
andamento dos procedimentos em que sejam directa-
mente interessados, bem como o direito de conhecer as
resolugdes definitivas que sobre eles forem tomadas.

3. O direito referido no n? 2 é extensivo, nos termos
da lei, a quaisquer pessoas que provem ter interesse le-
gitimo no conhecimento dos elementos pretendidos.

4. Todas as pessoas tém, nos termos regulados em di-
ploma préprio, o direito de acesso aos arquivos e regis-
tos administrativos, sem prejuizo do disposto na lei em
matérias de natureza reservada ou secreta, designada-
mente relativas a seguranica interna e externa, a inves-
tigagdo criminal e a intimidade das pessoas.
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Artigo 8°
(Principio do interesse piiblico)

1. A Administragio Publica prossegue exclusiva-
mente o interesse colectivo.

2. Os érgios da Administragdo Publica s6 podem
prosseguir os fins de interesse colectivo incluidos nas
atribuicdes da respectiva pessoa colectiva, sendo nulos
os actos administrativos estranhos as mesmas atribui-
¢oes.

3. Na prossecugio do interesse colectivo, os érgdos da
Administragio Publica devem respeitar os direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Artigo 9°
(Principio da desconcentracio e da descentralizagéio)

1. A Administragéio Piblica deve ser estruturada de
modo a aproximar os servigos das populagdes e de
forma ndo burocratizada, a fim de assegurar a celeri-
dade, a economia e a eficiéncia das suas decisoes.

2. Sempre que se mostre necessdrio ou conveniente
para melhorar a eficdcia e eficiéncia do servigo publico,
a prossecugdo de atribuigdes de pessoas colectivas de
direito publico e os correspondentes recursos devem
ser transferidos para pessoas colectivas de direito pu-
blico de ambito territorial ou institucional mais res-
trito ou para organizacées da sociedade civil, salvo dis-
posigdio constitucional em contrério e sem prejuizo do
direito de fiscaliza¢éo e controlo.

Artigo 10°
(Principio da colaboragio com os particulares)

1. A Administracgdo Publica deve assegurar a partici-
pagio dos particulares na formagdo das decisdes que
lhes disserem respeito e no desempenho da fungdo ad-
ministrativa, designadamente garantindo-lhes o di-
reito de audiéncia e de informagdo, nos termos da lei.

2. A Administragéio Publica deve apoiar e estimular
as iniciativas dos particulares na prossecugédo do inte-
resse colectivo e receber com interesse as suas suges-
toes e informacgoes.

Artigo 11°
(Principio da decisio)

1. Os 6rgios administrativos t8m, nos termos da lei,
o dever de se pronunciar sobre todos os assuntos da
sua competéncia que lhes sejam apresentados pelos
particulares.

2. Nio existe o dever de decisdo quando o 6rgdo
tenha praticado, ha menos de dois anos, acto adminis-
trativo sobre o mesmo pedido formulado pelo mesmo
particular com os mesmos fundamentos.

Artigo 12°

(Principio do acesso a justic¢a)

Aos particulares é garantido, nos termos da lei, o
acesso a justiga para tutela dos seus direitos e inte-
resses legalmente protegidos e para fiscalizagiio da le-
galidade dos actos da Administragdo Publica.

CAPITULO III

Regras gerais de funcionamento e deliberac¢ao
dos Orgios da Administragdo Publica

SECGAOI
Dos 6rgﬁos colegiais
Artigo 13°
(Reunides: espéci.es, convocagio, ordem do dia)

1. As reunides dos érgios colegiais da Administragéo
Publica podem ser ordindrias ou extraordindrias.

2. As reunides sdo convocadas pelo presidente, a
quem cabe fixar os dias e horas das reunides ordind-
rias. As reunides extraordindrias devem ser convoca-
das para uma data entre o terceiro e o décimo dia pos-
terior a convocatéria. ‘ .

3. O presidente é obrigado a convocar a reunido ex-
traordindria sempre que pelo menos um tergo dos res-
tantes membros lho solicitem indicando os assuntos
que desejem ver tratados.

4. Se o presidente nio proceder, no prazo de dez dias,
a convocac¢do de reunido a que esteja obrigado, podera
a convocatéria ser feita por qualquer dos membros ou
pela entidade a quem a lei confere a competéncia para
solicitar reunides extraordindrias do érgéo.

5. A-ordem do dia de cada reunido:

a) Deve conter de forma expressa e especificada
os assuntos a tratar;

b) E distribuida a todos os membros até, pelo
menos, 48 horas antes. da reunido;

¢) E estabelecida pelo presidente, que nela deve
incluir todos os assuntos da competéncia do
érgio, que lhe forem indicados por qualquer
membro ou por entidade com competéncia
legal para solicitar a convocagéo de reunides
do érgido, por escrito e com a antecedéncia
minima de cinco dias sobre a data da reu-
nao; o

d) E aprovada pelo plendrio do érgéo no inicio da
reuniao.

6. A ilegalidade decorrente da inobservéncia das nor-
mas legais sobre convocagdo de reunides considera-se
sanada quando todos os membros comparegam a reu-
nido e ndo suscitem oposicdo a sua realizagéo.

Artigo 14°
(Publicidade das reunides)

As reunides dos 6rgdos administrativos ndo sdo pu-
blicas, salvo disposi¢do legal em contrario.

Artigo 15°
(Quorum)

1. Os ¢rgdos administrativos colegiais s6 podem deli-
berar, em primeira convocagdo, quando esteja presente
a maioria do numero legal dos seus membros com di-
reito a voto.

2. Nido comparecendo o nimero de membros exigido
nos termos do n¢ 1, sera convocada nova reunido, com 0
intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, podendo
o 6rgdo deliberar desde que esteja presente um tergo
dos membros com direito a voto, em nimero néo infe-
rior a trés.



4 I SERIE — N¢19 — SUP. «B. O.» CA REPUBLICA DE CABO VERDE — 20 DE JUNHO DE 1995

Artigo 16°
- (Deliberag¢io)

1. Todos os membros dos 6rgdos colegiais que este-
jam presentes e nio impedidos sdo obrigados a votar,
devendo o presidente fazé-lo em ultimo lugar.

2. Ndo podem estar presentes no momento da discus-
sdo, nem da votacdo, podendo ser substituidos, os
membros dos érgdos colegiais que se encontrem ou se
considerem impedidos.

3. S6 podem ser objecto de deliberagdo os assuntos
incluidos na ordem do dia da reunido, salvo se, tra-
tando-se de reunido ordindria, pelo menos dois tergos
dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberagao
imediata sobre outros assuntos.

4. As deliberagdes dos 6rgios administrativos cole-
giais siio tomadas por votagfio nominal, salvo disposi-
¢do legal expressa em contrdrio. Sdo tomadas por es-
crutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigdo
ou aprecia¢do do comportamento e qualidades de qua]
quer pessoa.

5. As deliberagbes dos 6rgdos administrativos cole-
giais sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes 4 reunido, salvo nos cases em que,
por disposi¢do legal, se exija maioria qualificada ou
seja suficiente a maioria relativa. .

6. Se for exigivel maioria absoluta e esta nédo se for-
mar, nem se verificar empate, proceder-se-a imediata-
mente a nova votagdo e, se aquela situagiio se manti-
ver, adiar-se-d a deliberac¢éo para reunifo seguinte, na
qual ser4 suficiente a maioria relativa.

7. Em caso de empate na votagdo, o presidente tem
voto de qualidade, salvo se a votagido se tiver efectuado
por escrutinio secreto.

8. Havendo empate na votacdo por escrutinio se-
creto, proceder-se-4 imediatamente a nova votagéo e,
se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberac¢ao para
reuniio seguinte, na qual, se o empate se mantiver na
primeira votacdo, serd suficiente 1 maioria relativa.

Artigo 17*
(Acta)

1. De cada reunido de um érgdo administrativo cole-
gial sera lavrada acta, que conterd um resumo do que
nela tiver acontecido, indicando, designadamente, a
data e local da reunido, a ordem do dia, os membros
presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes to-
madas e & forma e o resultado das respectivas vota-
coes.

2. A acta é posta & aprovagio de todos os membros
no final da respectiva reuniio ou no inicio da seguinte,
sendo assinada, apds aprovacdo, pelo presidente e pelo
secretdrio do érgdo ou quem suas vezes faga e podendo
sé-lo por qualquer dos restantes membros presentes a
reunifo a que se refere.

3. Nos casos em que o 6rgio assim o delibere, a acta
sera aprovada, em minuta, logo na reunido a que dis-
ser respeito.

4. As deliberagoes dos dérgiios administrativos cole-
glais s6 podem adquirir eficdcia depois de aprovadas as
respectivas actas ou assinadas as respectivas minutas.

5. Os membros do 6rgdo administrativo colegial
podem fazer constar da acta o seu voto de vencido e as
razdes que o justifiquem. O registo na acta do voto de
vencido isenta de responsabilidade emergente da deli-
beragédo a que o voto de vencido respeite.

SECCAO II
Da competéncia
Artigo 18°
(Defini¢ao de competéncia)

1. A competéncia é definida por lei ou regulamento e
é irrenuncidvel, sendo nulo todo o-acto ou contrato que
tenha por objecto & renuncia a titularidade ou exercicio
da competéncia conferida aos 6rgdos administrativos,
sem prejuizo do disposto quanto a delegagéo de poderes
e a substituigdo.

2. A competéncia fixa-se no momento em que se ini-
cia o procedimento administrativo, sendo irrelevantes
as modifica¢des de facto e de direito que ocorram poste-
riormente, excepto se o 6rgio a que o procedimento es-
tava afecto for extinto, deixar de ser competente ou
passar a sé-lo.

3. Se o dérgio territorialmente competente passar a
ser outro, deve o processo ser-lhe remetido oficiosa-
mente.

4. Se ‘a decisdo final depender da decisdo de uma
questdo que seja da competéncia de outro érgdo admi-
nistrativo ou dos tribunais, deve o érgido competente
para a decisdo final suspender o procedimento adminis-
trativo até que a questdo prejudicial seja decidida,
salvo se da ndo solugdo imediata do assunto resulta-
rem graves prejuizos ou se ocorrer facto que justifique
a cessagdo da suspensio.

5. Antes de qualquer deéiséo, o 6rgdo administrativo
deve certificar-se de que é competente para conhecer
da questdo.

6. A incompeténcia deve ser suscitada oficiosamente
pelo érgdo administrativo e pode ser arguida pelos inte-
ressados.

 Artigo 19°
(Delegac¢io de competéncia)

1. Os 6rgdos administrativos competentes para deci-
dir em determinada matéria podem, sempre que para
tal estejam habilitados por lei, permitir, através de um
acto de delegag¢do de poderes, que outro dérgdo ou
agente pratique actos administrativos sobre a mesma
matéria.

2. A delegacgio de poderes é autorizada, independen-
temente de lei habilitante, quando feita para actos de
administra¢do ordindria e por 6rgdo administrativo
singular a favor do imediato inferior hierarquico, ad-
junto ou substituto e por érgdo administrativo colegial
a favor do respectivo presidente.

3. Salvo disposi¢do legal em contrdrio, o delegante
pode autorizar o delegado a subdelegar.

4. O acto de delegaciio ou subdelegacdo deve especifi-
car os poderes delegados ou subdelegados, bem como os
actos que ao abrigo dele podem ser praticados, e esta
sujeito a publicagio no Boletim Oficial.

5. O érgdo delegado ou subdelegado deve mencionar
essa qualidade no uso da delegagdo ou subdelegacéo.

6. O 6rgdo delegante ou subdelegante pode:

a) Emitir directivas ou instrugées vinculativas
sobre o modo como devem ser exercidos os
poderes delegados ou subdelegados;
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b) Avocar o processo;

¢) Revogar os actos praticados ao abrigo da dele-
gac¢do ou subdelegacéo.

Artigo 20°
(Substituicio)

1. Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do ti-
tular do cargo, a sua substitui¢do cabe ao substituto
designado na lei.

2. Na falta de designagio pela lei, a substituigio
cabe ao inferior hierarquico imediato, mais antigo, do
titular a substituir.

3. Na falta de designagio pela lei, o presidente e o
secretdrio de qualquer orgdo administrativo colegial
sdo substituidos, respectivamente, pelo vogal mais an-
tigo e pelo vogal mais moderno.

4. O exercicio de fun¢des em substitui¢do abrange os
poderes delegados ou subdelegados no substituido.

5. O substituto deve mencionar essa qualidade, quer
no exercicio de poderes proprios do substituido, quer
no de poderes delegados ou subdelegados neste.

Artigo 21°
(Conflitos de atribui¢ées e competéncias)
1. Os conflitos de atribuig¢des sdo resolvidos:

a) Pelos tribunais administrativos, mediante re-
curso contencioso, quando envolvam 6rgios
de pessoas colectivas diferentes, salvo o dis-
posto em ¢J;

b) Pelo Primeiro Ministro, quando envolvam or-
gdos de ministérios diferentes;

¢) Pelo ministro, quando envolvam érgdos do
mesmo ministério ou pessoas colectivas dota-
das de autonomia sujeitas ao seu poder de
superintendéncia.

2. Os conflitos de competéncia sdo resolvidos pelo
6rgdo de menor categoria hierarquica que exercer po-
deres de supervisdo sobre os érgios envolvidos.

3. Em caso de duvida sobre a competéncia territorial,
a entidade que decidir o conflito designard como com-
petente o orgdo cuja localizagéo ofereca, em seu enten-
der, maiores vantagens para a boa resoluc¢io do assun-
-to.

CAPITULO IV
Das garantias de imparcialidade
SECCAO 1
Dos impedimentos e da suspeigio
Artigo 22°
(Impedimentos)

1.Nenhum titular de érgdo, funciondrio ou agente da
Administracido Publica, pode, intervir em procedi-
mento administrativo ou em acto ou contrato de direito
publico ou privado em que a Administracdo Publica
seja parte, nos casos seguintes:

a) Quando nele tenha interesse, por si, como re-
presentante ou como gestor de negdcios de
outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representante ou gestor
de negdcios de outra pessoa, nele tenha inte-
resse 0 seu conjuge, algum parente ou afim
em linha recta ou até 2° grau da linha colate-
ral, bem como qualquer pessoa com quem
viva em economia comum;

¢) Quando nele tenha interesse sociedade em cujo
capital detenha, por si ou conjuntamente
com as pessoas referidas na alinea b), uma
participagdo superior a 50%;

d) Quando por si ou como representante ou gestor
de negécios de outra pessoa, tenha interesse
em questdo semelhante 4 que deva ser deci-
dida ou quando tal situagdo se verifique em
relagdo a pessoa referida na alinea b);

¢) Quando tenha intervindo no procedimento como
perito ou mandatdrio ou haja dado parecer
sobre a questdo a resolver, ou quando tal si-
tuagdo se verifique em relagdo a pessoa refe-
rida na alinea b);

) Quando contra ele, seu conjuge ou parente em
linha recta esteja intentada acg¢do judicial
proposta por interessado ou pelo respectivo
conjuge;

£) Quando se trate de recurso de decisdo proferida
por si ou com sua intervengéo;

h) Quando se trate de decisdo proferida por qual-
quer das pessoas referidas na alinea b) ou
com intervengdo delas.

2. O impedimento deve ser imediatamente comuni-
cado, sob pena de falta disciplinar grave, pelo titular do
orgdo, funciondrio ou agente da Administra¢do Publica
que se considere impedido, ao respectivo superior hie-
rarquico ou ao presidente do 6rgéo colegial de que seja
titular, consoante os casos.

3. O impedimento pode também ser suscitado por
qualquer interessado, até ser proferida decisdo defini-
tiva ou praticado o acto, em requerimento onde se espe-
cifique os factos que constituam sua causa.

4, Compete ao superior hierarquico ou ao presidente
do drgdo colegial conhecer da existéncia do impedi-
mento e declard-lo,ouvindo, se considerar necessdrio, o
titular do drgdo ou agente. Tratando-se de impedi-
mento do presidente do érgdo colegial, a decisdo com-
pete ao préprio érgdo, sem intervencio do presidente.

5. Sem prejuizo da tomada de medidas inadidveis em
caso de urgéncia ou perigo, o titular do érgdo, funcion-
rio ou agente da Administra¢do Publica deve suspen-
der a sua actividade no procedimento logo que faca a
comunicagdo referida no n2 ou tenha conhecimento do
requerimento a que se refere o n*3, até decisdo do inci-
dente, salvo ordem escrita em contrario do respectivo
superior hierdarquico ou delibera¢gdo em contrario do
orgao colegial

6. Declarado o impedimento,serd o titular do érgio,
funciondrio ou agente da Administragdo Publica ime-
diatamente substituido no procedimento pelo respec-
tivo substituto legal, salvo avocagdo da questio pelo su-
perior hierdrquico. Tratando-se de érgdo colegial, se
ndo houver ou nio puder ser designado substituto, fun-
cionara o 6rgido sem a presen¢a do membro impedido.

7. A entidade que substituir o impedido analizara,
para efeito de ratificagdo, as medidas inadidveis toma-
das por este.
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Artigo 23°
( Suspeigdo )

1. O titular de érgio, funciondrio ou agente da Admi-
nistracdo Publica deve pedir dispensa de intervir no
procedimento, acto ou contrato quando ocorra circuns-
tancia em virtude da qual possa razoavelmente suspei-
tar-se da sua iseng¢fio ou da rectiddo da sua conduta e,
designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou ges-
tor de negdécios de outra pessoa, nele tenha
interesse parente ou afim em 3° grau da
linha colateral, ou tutelado ou curatelado
dele ou do seu conjuge;

b) Quando ele ou seu conjugue, parente ou afim
na linha recta for credor ou devedor de pess-
soa singular ou colectiva com interesse di-
recto ou procedimento, acto ou contrato;

¢) Quando ele, seu conjugue, parente ou afim na
linha recta haja recebido dadivas, antes ou
depois de instaurado o procedimento, de
qualquer pessoa singular ou colectiva com
interesse directo no procedimento, acto ou
contrato;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimi-
dade entre ele ou o seu conjugue e a pessoa
com interesse directo no procedimento, acto

* ou contrato;

¢) Quando nele tenha interesse sociedade em cujo
capital detenha, por si ou conjuntamente
com os familiares referidos na alinea ) do
n? 1 do artigo 22¢, uma participagdo nio infe-
rior a 10%, nem superior a 50%.

2. Com fundamento semelhante aos do n® 1 e até ser
proferida decisio definitiva, gualquer interessado
pode, mediante requerimento, opdr suspeig¢do a titular
de érgio ou agente da Administragdo Publica que in-
tervenha no procedimento, acto o1t contrato.

3. O pedido de dispensa e o r2q1erimento de suspei-
¢do devem indicar com precisdo ¢s factos que os justifi-
cam,

4. O titular do érgio, funciondrio ou agente da Admi-
nistragéio Piblica serd sempre ouvido sobre os requeri-
mentos de suspei¢dio contra ele deduzidos.

5. A decisdio sobre o pedido de dispensa ou requeri-
mento de suspei¢do é tomada no prazo de oito dias e
compete as entidades referidas no n® 4 do artigo 22°,
consoante os casos.

6. O disposto nos n’s 5 a 7 do artigb 22°¢ é igualmente
aplicdavel as situacdes previstas no presente artigo 23°.

SECCAO 11

De outras situagdes de conflito de interesses
Artigo 24°

(Proibi¢io de exercicio de fungdes privadas incompativeis
com a funcio publica)

1. O titular de érgio, funciondrio ou agente da Admi-
nistragdo Publica ndo pode exercer, por si ou por inter-
posta pessoa, a titulo remunerado, em regime de traba-
- Tho autonomo ou de trabalho subordinado, actividades
profissionais privadas concorrentes ou conflituantes
com as fungdes que exerce na Administragdo Publica.

2. Consideram-se, nomeadamente, abrangidas pelo
nimero anterior as actividades que, tendo conteido
idéntico ao das fungdes publicas concretamente exerci-
das pelo titular do érgdo, funciondrio ou agente da Ad-
ministracdo Publica, sejam prestadas de forma perma-
nente ou habitual, com base em relag¢do juridica dis-
tinta, a outros orgios e servigos da Administragdo Pu-
blica directa, indirecta ou auténoma, central ou autar-
quica ou a empresa publica

3. Por despacho conjunto do membro do Governo res-
ponsivel pela drea da Administragdo Publica e do
membro do Governo responsavel pelo sector em que a
fung¢do publica se desenvolve, poderd ser autorizada ac-
tividade privada concorrente, nos termos do n® 2, a pes-
soal técnico, quando cumulativamente:

a) No domicilio legal do agente nédo haja profissio-
nais exclusivamente privados em nuimero e
qualificagdo suficientes para atender a pro-
cura;

b) A acumulag¢io de fun¢des ndo seja incompativel
nos termos da lei.

4. O disposto no presente artigo nao exclui a possibi-
lidade de participac¢do dos titulares de érgéos, funcio-
narios ou agentes da Administragédo Publica:

a) Em conselhos consultivos, comissdes de fiscali-
zagdo ou outros organismos colegiais da
mesma natureza, quando previstos na lei;

b) Em conselhos de administrag¢do e outros drgéos
sociais de empresas, em representagio do Es-
tado ou das pessoas colectivas publicas em
que exer¢am fun¢do publica ou a que pres-
tem trabalho subordinado;

¢) Como delegados do Estado ou de municipio
junto da administracdo de empresas conces-
siondrias de servicos publicos, nos termos da
le1;

d) No exercicio de fiscaliza¢do ou controlo de
dinheiros publicos;

e) Na coordenagio ou execugio de projectos ou pro-
gramas tempordrios do Governo mesmo que
financiados pela cooperagdo internacional.

Artigo 25°
(Outras actividades proibidas)

O titular de érgdo, funciondrio ou agente da Admi-
nistracdo Publica ndo pode prestar a terceiros, por si
ou interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo
ou de trabalho subordinado, servigos no ambito de es-
tudo, preparaciio ou financiamento de projectos, candi-
daturas e requerimentos relativos a concursos, actos ou
contratos que devam ser submetidos a sua aprecia¢do
ou decisdo ou a de érgédos ou servigos de que faca parte
ou que estejam colocados na sua dependéncia ou sob
sua directa influéncia.

Artigo 26°
(Beneficio indevido)

O titular de érgio, funciondrio ou agente da Admi-
nistragdo Publica ndo pode, por si ou por interposta
pessoa, beneficiar, indevidamente, de actos ou tomar
parte em contratos em cujo processo de formagdo parti-
c¢ipe ou em que intervenham ¢rgdos ou servigos coloca-
dos na sua directa dependéncia ou sob sua directa in-
fluéncia. :
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Artigo 27°
(Interpostas pessoas)

Consideram-se interpostas pessoas as referidas nas
alineas b) e ¢) do n? 1 do artigo 22° e nas alineas a) e )
do n® 1 do artigo 23°.

Artigo 28°
(Dependéncia ou directa influéncia)

Consideram-se na dependéncia ou sob directa in-
fluéncia do titular do érgdo, funciondrio ou agente da
Administragdo Publica os érgios e servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcgdo, de
superintendéncia ou disciplinar;

b) Exer¢am poderes por ele delegados ou subdele-
gados;

¢) Tenham sido por ele instituidos ou cujos titula-
res tenham sido por ele nomeados para o fim
especifico de intervir nos procedimentos,
actos ou contratos em causa,

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por pes-
soas por ele designadas a titulo nao defini-
tivo.

Artigo 29°
(Dever de comunicagio)

1. O titular de érgfio, funciondrio ou agente da Admi-
nistra¢do Publica deve comunicar ao superior hierdr-
quico ou ao presidente do orgio de que faca parte,
antes de tomadas as decisdes ou praticados os actos re-
feridos nos artigos 25° e 26%, a existéncia de situagdes
de conflito de interesses que envolvam as pessoas e en-
tidades referidas no artigo 27°.

2. A violagdo do disposto nos artigos 24° a 26° consti-
tui falta disciplinar grave, punivel, salvo disposi¢do ex-
pressa em contrdrio, com pena ndo inferior a de sus-
pensio, e fundamento de cessa¢io de comissdo de ser-
vigo.

Artigo 30¢
(Sangéo para o conflito de interesses)

Sio anuldveis os actos e contratos em que se verifi-
que alguma das situagdes de conflito de interesses pre-
vistas no presente capitulo.

Artigo 31°
(Exercicio de actividades privadas nio vedadas)

1. O exercicio, por titulares de orgdos, funciondrios
ou agentes da Administragdo Publica, de actividades
privadas ndo vedadas por lei, em acumulagdo com as
respectivas fungdes publicas, depende de autorizagdo
escrita, a requerimento fundamentado do interessado.

2. A acumulagdo sé deve ser autorizada quando os
interesses inerentes a actividade privada ndo confli-
tuem com os interesses prosseguidds pela fungdo pu-
blica desempenhada e quando, pelo nivel de remunera-
¢fio que propicia ou por outras circunstincias, a activi-
dade privada & acumular ndo seja susceptivel de rele-
gar a fungdo publica para a condigdo de actividade
marginal do titular de érgdo, funciondrio ou agente da
Administragdo Publica.

3. Do requerimento dever4 constar, sob pena de rejei-
¢do liminar:

a) O local de exercicio da actividade privada a acu-
mular;

b) O horério de trabalho a praticar;
¢) A remuneragdo a auferir;

d) O cardcter auténomo ou subordinado do traba-
lho e a descrigdo sucinta do seu conteudo;

e) A fundamentacdo da inexisténcia de conflito
entre as fungdes a acumular;

) O compromisso de cessagdo imediata da activi-
dade em acumulagéo, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito.

4. A autorizagdo compete ao membro do Governo
que superintenda ou tutele o sector, a que o inte-
ressado pertenga, s6 podendo ser delegada em outros
membros do Governo;

5. A autorizac¢iio sé6 serd concedida precedendo pare-
cer fundamentado do dirigente maximo do servigo ou
presidente do 6rgdo a que o interessado pertenga.

6. O exercicio de actividades privadas por titulares
de érgdos, funciondrios ou agentes da Administragdo
Publica sem a competente autorizag¢do ou com autoriza-
¢do concedida na base de informagdes ou elementos fal-
sos ou incompletos fornecidos pelo préprio requerente
constitui falta disciplinar grave punivel com pena néo
inferior 4 de suspensdo, e fundamento para cessagéo
de comissio de servigo.

7. Compete aos dirigentes dos servigos e aos presi-
dentes dos érgios colegiais da Administragdo Publica
verificar a existéncia de situagdes de acumulac¢do néo
autorizadas e fiscalizar, em geral, o cumprimento das
obrigagdes impostas na lei relativamente a incompati-
bilidades.

8. Constitui fundamento de cessagdo de comissdo de
servico do pessoal dirigente a omissdo ou negligéncia
graves nos pareceres sobre pedidos de autorizagdo de
acumulaciio e na fiscalizagfio de situagdes ilegais de
acumulacio.

SECCAOQ III
Dos altos cargos publicos
Artigo 32°¢
(Relagao)

1. Para efeitos deste diploma, sdo considerados titu-
lares de altos cargos publicos na Administra¢do Pu-
blica:

a) O Governador, o Vice-Governador e os Admi-
nistradores do Banco de Cabo Verde;

b) A Alta Autoridade Contra a Corrupgéo;

¢) O Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Repu-
blica;

d) O Embaixador;

e) O Conselheiro do Presidente da Republica, do
Presidente da Assembleia Naciohal e do P¥-
meiro Ministro;
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P O Secretario-Geral da Assembleia Nacional, da
Presidéncia do Conselho de Ministros ou de
Ministério;

&) O presidente de instituto publico, de fundacdo
publica ou de qualquer outra forma de ser-
vigo personalizado do Estado;

h) O gestor publico e 0o membro da administracéo
de sociedade anénima de capitais exclusiva
ou maioritariamente piblicos designado por
entidade publica, desde que exerca fungdes
executivas em regime de permanéncia a
tempo inteiro;

i) O Director-Geral ou equiparado;

J) Outros cuja nomeagdo, assente no principio da
livre designa¢do pelo Governo, se funda-
mente, por lei, em razdes de especial
confianca;

) O membro, em regime de permanéncia e a
tempo inteiro, de entidade independente pre-
vista na Constitui¢édo ou na lei.

ArLi go 33°
(Incompatibilidades)

Sem prejuizo do regime de impedimentos e suspei¢iio
estabelecido no presente diploma para os titulares de
érgios, funciondrios ou agentes da Administracio Pu-
blica, a titularidades de alto cargo publico implica, en-
quanto se mantiver, para além de outras especial-
mente previstas na lei, a proibi¢do de:

a) Exercicio remunerado de quaisquer outras fun-
¢6es bem como o exercicio de actividade de
representacio profissional;

b) Integrag¢do em corpos sociais de empresas ou
sociedades concessiondrias de servigos publi-
cos, institui¢cdes de crédito ou parabancarias,
seguradoras, sociedades imobilidrias ou
quaisquer outras en presas intervenientes
em contratos com o 3Istado ou demais pes-
soas colectivas de direito publico;

¢) Desempenho de fungdes em érgio executivo de
fundagdo subsidiada pelo Estado.

2. As actividades de mera administrag¢do do patrimé-
nio pessoal e familiar existente a data do inicio de fun-
¢des em alto cargo publico néo estdo sujeitas as incom-
patibilidades estabelecidas no presente artigo, salvo
tratando-se de integragdo em corpos sociais.

3. As incompatibilidades estabelecidas no presente
artigo néo obstam ao exercicio de fungées docentes e de
investigacdo cientifica ou similar, nos termos estabele-
cidos na lei, nem as inerentes a titulo gratuito.

4. O disposto no presente artigo ndo prejudica a par-
ticipagdo dos titulares de altos cargos publicos referi-
dos nas alineas g) aj) do artigo 32

a) Em conselhos consultivoes, comissdes de fiscali-
zag¢do ou outros organismos colegiais da
mesma natureza, quando previstos na lei;

b) Em conselhos de administragiio e outros érgios
sociais de empresas, em representacdo do
Estado ou das pessoas colect.vas puiblicas em
que exercam fun¢do publica ou a que pres-
tem trabalho subordinado;

¢) Como delegados do Estado ou de municipio
junto da administra¢do de empresas conces-
siondrias de servigos publicos, nos termos da
lei;

d) No exercicio de fiscaliza¢io ou controlo de din-
heiros publicos, nos termos da lei.

5. O disposto na presente lei ndo prejudica, também,
a participagdo dos titulares de altos cargos publicos re-
feridos na alinea A) do artigo 32¢? em drgios sociais de
empresas participadas por ou associadas aquelas de
que esses titulares sejam gestores ou administradores.

6. Os titulares de altos cargos publicos em sociedades
anénimas de capitais maioritdaria ou exclusivamente
publicos podem exercer actividades especificamente de-
terminadas, se as entidades que os designaram e a as-
sembleia geral da sociedade levantarem, a pedido ex-
presso e fundamentado do titular interessado, a respec-
tiva incompatibilidade. O despacho e a acta, nessa
parte, serdo publicadas na I Série do Boletim Oficial.

Artigo 34¢
(Impedimento)

Os titulares de altos cargos publicos estdo impedidos,
durante o exercicio de fung¢des e até um ano apés a sua
cessagdlo, de servir de arbitro ou de perito em qualquer
processo em que s€ja parte o Estado ou outra pessoa co-
lectiva publica.

Artigo 35°
(Fiscalizag¢io)

1. Compete a Procuradoria-Geral da Republica fisca-
lizar a existéncia das incompatibilidades e impedimen-
tos aplicdveis aos titulares de altos cargos publicos, po-
dendo designadamente:

~a) Solicitar aos titulares e a quaisquer entidades
publicas ou privadas os elementos de infor-
macdo e esclarecimento de que carecer;

b) Promover a aplicagdo do regime sancionatério
legalmente estabelecido em caso de verifica-
¢do de incompatibilidade ou impedimento.

2. A infracgdo ao disposto no artigo 33° é causa de
destitui¢do judicial, da competéncia dos tribunais ad-
ministrativos.

3. A infrac¢do ao disposto no artigo 34° determina a
nulidade dos actos praticados.

CAPITULO V

Principios gerais do procedimento administra-
tivo e da decisdo

Artigo 36°
(Principio do inquisitério)

Os orgdos administrativos podem proceder as dili-
géncias que considerem convenientes para a instrugio
do procedimento administrativo, apreciar matérias néo
mencionadas pelas partes interessadas e decidir coisa
diferente ou mais ampla do que a pedida, quando o in-
teresse publico assim exigir.
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Artigo 37°
(Dever de celeridade)

Os ¢rgaos administrativos devem providenciar pelo
rapido e eficaz andamento do procedimento adminis-
trativo, quer recusando e evitando tudo o que for im-
pertinente ou dilatério,quer ordenando e promovendo
tudo o que for necessdrio ao seguimento do procedi-
mento e a justa e oportuna decisiio.

Artigo 38°
(Dever de colaborag¢io dos interessados)

Os interessados no procedimento administrativo tém
o dever de ndo formular pretensdes ilegais, niio articu-
lar factos contrdrios a verdade, nem requerer diligén-
cias meramente dilatérias e bem assim o dever de
prestar toda a colaboragdo para o esclarecimento dos
factos e a descoberta da verdade.

Artigo 39°
(Dever de notificar)

1. Devem ser notificados aos interessados, nos ter-
mos da lei, os actos administrativos que:

a) Decidam sobre quaisquer pretensdes por eles
formuladas;

b) Imponham deveres, sujeigdes ou sangdes ou
causem prejuizos;

¢/ Criem, extingam, aumentem ou diminuam di-
reitos ou interesses legalmente protegidos,
ou afectem as condi¢des do seu exercicio.

2. A notificagdo € dispensada nos seguintes casos:

a) Quando o acto seja praticado oralmente na pre-
sen¢a do interessado;

b) Quando o interessado, através de qualquer in-
tervengdo no procedimento, revele perfeito
conhecimento do contetido do acto em causa.

Artigo 40°
(Direito de audiéncia)

1. Os interessados tém o direito de ser ouvidos no
procedimento, oralmente ou por escrito, antes de ser
tomada a decisdo final, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2. A audiéncia pode ser dispensada:
a) Quando a decisdo seja urgente;

b) Quando seja razoavelmente de prever que a
audiéncia possa comprometer a execucdo ou
a utilidade da decisao;

¢) Se os interessados ji se tiverem pronunciado
sobre as questdcs que importem a decisio e
sobre as provas produzidas;

d) Se os elementos constantes do procedimento
conduzirem a uma decisdo favordvel aos in-
teressados.

Artigo 41°
(Deferimento tacito)

1. Consideram-se tacitamente concedidos, se o érgio
competente nio se pronunciar sobre o respectivo reque-
rimento no prazo estabelecido por lei:

a) Autorizagio de investimento externo;

b) Autorizagdo de trabalho a estrangeiro;
¢) Autorizagdo para laboracio continua;

d) Autorizagdo de trabalho por turnos;

e) Alvard para comércio e suas renovagdes;
f Exoneragio da Fungio Publica;

g Férias e licengas a agentes da Administragio
Publica;

h) Outros relativamente aos quais leis especiais
ou decretos regulamentares do Governo pre-
vejam ou venham a prever o deferimento t4-
cito.

2. Quando outro nio for especialmente estabelecido
por lei, o prazo de producdo do deferimento tdcito serd
de 30 dias a contar da formula¢iio do pedido ou da
apresentagdo do processo no érgdo competente para
tomar a decisdo,considerando-se suspenso sempre que
o procedimento estiver parado por motivo imputével ao
particular.

3. Findo o prazo estabelecido nos termos do n? 2, o
orgdo competente para tomar a decisdo é obrigado a
passar ao interessado, a seu pedido escrito, uma certi-
ddo que ateste o deferimento tdcito.

4. Sdo civil e disciplinarmente responsaveis por falta
grave, se outra responsabilidade nédo decorrer da lei, os
funciondrios e agentes que, por dolo ou negligéncia,
derem causa a deferimento tdcito de que resultem pre-
Juizos para a Administrag¢do Publica, para terceiros ou
para o interesse publico.

Artigo 42¢
(Indeferimento ticito)

1. Fora dos casos previstos no artigo antecedente, a
falta de decisdo final, dentro do prazo legalmente esta-
belecido para a tomar, sobre a pretensio dirigida a
6rgdo administrativo competente confere ao inte-
ressado, salvo disposi¢do em contrario, a faculdade de
presumir indeferida essa pretensio, para poder exercer
o respectivo meio legal de impugnagdo.

2. Salvo o disposto em lei especial, o prazo a que se
refere o n®l é de 90 dias contados:

@) Da data de entrada do requerimento ou petigio
no servigo competente, quando a lei ndo im-
ponha formalidades especiais para a fase
preparatoria da decisdo final;

b) Do termo do prazo fixado na lei para a conclu-
sdo daquelas formalidades especiais ou, na
falta de fixagdo, do termo dos trés meses se-
guintes a apresentagdo da pretensio;
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¢) Da data do conhecimento da conclusdo das mes-
mas formalidades especiais, se essa for ante-
rior ao termo dos trés meses aplicaveis de
acordo com a alinea b).

Artigo 43°
(Dever de fundamentacio )

1. Devem ser fundamentados os actos administrati-
vos que, total ou parcialmente:

a) Neguem, extingam, restrinjam ou afectem por
qualquer modo direitos ou interesses legal-
mente protegidos, ou imponham ou agravem
deveres, encargos ou sangoes;

b) Decidam reclamagdo ou recurso;

¢) Decidam em contrario de pretensio ou oposigéo
formulada por interessado ou de parecer, in-
formagcio ou proposta oficial;

d) Decidam de modo diferente da prdtica habi-
tualmente seguida na resolugdo de casos se-
melhantes, ou na interpretagéo e aplicagdo
dos mesmos principios ou preceitos ;

e) Impliquem revogac¢io, modificagdo ou suspen-
sdo de acto administrativo anterior.

2. Carecem, igualmente de fundamenta¢do outros
actos para.os quais lei especial a exija.

3. Nio carecem de fundamentacio:

a) Os actos de homologa¢do de deliberacdes toma-
das por juris ou comissoes de avaliagdo;

b) Os actos de gestdo de pessoal que se refiram a
colocaciio e transferéncia dentro do Pais,
sem prejuizo da possibilidade de arguigdo de
desvio de poder;

¢) As ordens dadas pelos superiores hierdarquicos
aos seus subalternos em objecto de servigo e
sob a forma legal.

4. A fundamentacio deve ser expressa, através de
sucinta exposi¢do dos fundamentos de facto e de direito
da deciséo, podendo consistir ita rgera declaragdo de
concordancia com os fundamenfos de anteriores pare-
ceres, informagdes ou propostas, que constituirdo,
neste caso, parte integratte do respectivo acto.

5. Equivale a falta de fundamentac¢do a adopgdo de
fundamentos que, por obscuri?iaie, contradigdo ou in-
suficiéncia, néio esclarecam concretamente a fnotivagéo
do acto.

6. A fundamentag¢dio de actos orais abrangjdos pelo
n® 1 e que néo conistem de acta deve, a requerimentp do
interessado, ser-lhe transcrita integralmeénte, no ptrazo
de dez dias, por notifica¢do pessoal ou por carta ¢om
aviso de recep¢do. O nio exercicio pelos intergssados
da faculdade estabelecida no presente nimero ndo pre-
judica os efeitos da falta de fundamentagéo.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 44¢
(Decreto-Lei de desenvolvimento)

O Governo %esenvolveré, por decreto-lei, o presente
decreto legislativo.

Artigo 45°
(Revogagio)

Sao revogados os Decretos-Lei n® 51/93, de 30 de
Agosto e 61/93 de 2 de Novembro e toda a legislagdo em
contrario.

Artigo 46°
(Entrada em vigor)

O presente decreto-legislativo entra em vigor no
prazo de 90 dias a contar da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga — Mdrio Silva.
Promulgado em 20 de Junho de 1995.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 20 de Junho de 1995.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

Decreto-Legislativo n® 3/95
de 20 de Junho

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pela
Lei n?123/1V/95, de 20 de Margo e;

No uso da faculdade conferida pela alinea &) do n® 2
do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

O presente diploma define o estatuto do pessoal do
quadro especial. '

Artigo 2°

Fazem parte do pessoal de quadro especial os cargos
constantes do mapa anexo I, do qual constam os corres-
pondentes niveis e que baixa assinado pelo Primeiro
Ministro.

Artigo 3°

1. O pessoal do quadro especial é nomeado por livre
escelha do titular de cargo politico de que depende, em
comissio de servigo.

2. Para tarefas especiais de elevada responsabilidade
politica eu,que ekijam especial qualificagdo técnica, po-
derdb p Prdsidents dd Rdpiblica e o Primeiro Ministro
recrytar conselheiros especiais para os respectivos ga-
binetes, mediante contrato.

3. O despacho de nomeagéo e o contrato previstos no
présente artigo estdv isentos do visto do Tribunal de
Contas e produzem efgitos d partir da data dd sua assi-
natura se outro ternio inicial ndo for expressamente in-
dicado.

Artigo 4°

1. A comissdo de servigo do pessoal de quadro espe-
cial:

a) Pode ser dada por finda a todo o tempo;



